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رؤيتنا
»أن نكون شركة تأمين رائدة 

تقدم حلول التأمين في كل من 
مملكة البحرين ودولة الكويت، 

وأن نوسع نطاق عملياتنا إلى 
دول خليجية أخرى«.

رسالتنا
نسعى إلى تحقيق رؤيتنا بتبني 

الآتي:

�توفير حلول تأمينية شاملة تجاه  	•
الأخطار التي من الممكن أن 

يتعرض لها عملائنا وشركائنا 
في الأعمال بما يتماشى مع 

علاقتنا الوطيدة القائمة على 
المنفعة المتبادلة.

�تعزيز الممارسة التجارية العادلة. 	•

�تحقيق أقصى حد ممكن من  	•
رضا عملائنا من خلال فريق 

عملنا الذين يتمتعون بالمهنية 
والكفاءة.

�تطوير منتجاتنا التأمينية  	•
المبتكرة التي تتواكب مع 
إحتياجات السوق المتغيرة.

�بذل قصارى جهدنا لتعزيز القوة  	•
المالية وتحقيق الربحية.

�زيادة الدعمين المالي والمعنوي  	•
وذلك للوفاء بالتزاماتنا 

ومسؤولياتنا الإجتماعية.



صاحب الجلالة الملك
حمد بن عيسى بن سلمان آل خليفة

ملك مملكة البحرين

صاحب السمو الشيخ
صباح الأحمد الجابر الصباح

أمير دولة الكويت
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قائمة الدخل 	31
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معلومات عامة

المكتب الرئي�سي

مبنى ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين 168، طريق 1703

المنطقة الدبلوما�سية 317، المنامة، مملكة البحرين 

 �ص.ب. 10166

هاتف  :  2222 1754 973+

فاك�س  :  0799 1753 973+

bkicbah@batelco.com.bh :البريد الإلكتروني

www.bkic.com :موقع الإنترنت

ال�سجل التجاري : 4745

فرع �سلماباد

بناية 1390، طريق 426، �سلماباد 704

مملكة البحرين،  �ص.ب. 10166

هاتف:  5000 1787 973+

فاك�س: 5050 1787 973+

فرع عراد	

محل رقم 83، �اشرع المطار

مدخل 145، طريق 44، عراد 243

مملكة البحرين, �ص.ب. 10166

هاتف:  7788 1746 973+

 فاك�س:  7766 1746 973+

فرع الرفاع ال�شرقي	

محل 13�أ، �اشرع �أبو �اشهين 

مركز الريم، الرفاع ال�شرقي 923 

مملكة البحرين،  �ص.ب. 10166

هاتف:  9777 1776 973+

فاك�س:  4777 1776 973+

مكتب الكويت	

بناية بنك البحرين والكويت، الطابقين الخام�س وال�ساد�س

 �اشرع �أحمد الجابر، ال�صفاة 13128، ال�شرق، دولة الكويت

�ص.ب.  26728

هاتف: 1885511 965+

فاك�س: 22468545، 22462169 965+

bkickt@bkic.com.kw :البريد الإلكتروني

		  ال�سجل التجاري : 30713

		 رقم الترخي�ص  : 23

البنوك الرئي�سية	

بنك البحرين والكويت 	

البنك الأهلي المتحد	

بنك البحرين الوطني	

	

م�سجلي الأ�سهم 	

البحرين 	

كي بي �أم جي فخرو	

�ص.ب. 710، المنامة، مملكة البحرين

هاتف:  5080 1721 973+

فاك�س:  2055 1721 973+

الكويت 	

�شركة الت�سويات الكويتية 

�ص.ب. 22077، ال�صفاة 13081، دولة الكويت 

هاتف:  22465696 965+

فاك�س:  22469457 965+

مدققو الح�اسبات

�إرن�ست ويونغ

�ص.ب. 140، المنامة، مملكة البحرين

هاتف:  5455 1753 973+

فاك�س:  5405 1753 973+
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أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العامة

خالد الح�سن عبدالله بوهندي

محمد القمي�ش �سهيل حاجيمراد على مراد ح�سن زين العابدين

�شوقي فخرو مح�سن علي عبداللهعماد بوخم�سينعدنان البغلي
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عبدالله ربيعةوليد محمود�إبراهيم الري�س

مجل�س الإدارة 

 عبدالله ح�سن بوهندي - رئي�س مجل�س الإدارة 

 خالد �سعود الح�سن - نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

 ح�سن محمد زين العابدين - ع�ضو مجل�س الإدارة

 مراد على مراد - ع�ضو مجل�س الإدارة

 �سهيل محمد حاجي - ع�ضو مجل�س الإدارة

 محمد ر�ضي القمي�ش - ع�ضو مجل�س الإدارة

 عدنان �أحمد البغلي - ع�ضو مجل�س الإدارة

 عماد جواد �أحمد بوخم�سين - ع�ضو مجل�س الإدارة

 مح�سن على عبدالله ح�سين - ع�ضو مجل�س الإدارة

 �شوقي علي يو�سف فخرو - ع�ضو مجل�س الإدارة

 عبد الله �أحمد عبد الرحيم - �سكرتير مجل�س الإدارة 

		 اللجنة التنفيذية

 مراد على مراد - رئي�س اللجنة

 خالد �سعود الح�سن - نائب رئي�س اللجنة

 عدنان �أحمد البغلي - ع�ضو اللجنة 

 �سهيل محمد حاجي - ع�ضو اللجنة 

 عماد جواد �أحمد بوخم�سين - ع�ضو اللجنة 

 

		  لجنة التدقيق

 ح�سن محمد زين العابدين - رئي�س اللجنة 

 مح�سن على عبدالله ح�سين - نائب رئي�س اللجنة 

 محمد ر�ضي القمي�ش - ع�ضو اللجنة

 �شوقي علي يو�سف فخرو - ع�ضو اللجنة

		 الإدارة العامة 

 �إبراهيم الري�س - الرئي�س التنفيذي 

 

		 مكتب البحرين 

 وليد �أحمد محمود - المدير العام  

 كي �ساي كوبال - نائب المدير العام 

 كي �أم كورين - م�ساعد المدير العام – ال�شئون الفنية 

 بي �سوندار راجان - م�ساعد المدير العام – ال�شئون المالية

جلال خليل حاجي ح�سين - م�ساعد المدير العام – الت�سويق و 

 تطوير الأعمال 

		  مكتب الكويت 

 عبدالله ربيعة محمد - المدير العام  

 �إ�س راماكر�شنان - نائب المدير العام 

 كي غاندي - م�ساعد المدير العام

في شهر مايو، افتتحت الشركة البحرينية الكويتية 
للتأمين فرعها في الكويت.

1981
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ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام

ي�سرني بالنيابة عن �إخواني �أع�اضء 

مجل�س الإدارة وبالأ�اصلة عن نف�سي 

�أن �أ�ستعر�ض معكم التقرير ال�سنوي 

ل�شركتكم عن ال�سنة المالية المنتهية في 

31 دي�سمبر 2010.

تقرير رئيس مجلس الإدارة 
عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010

ا�ستطاعت  حيث  �شركتكم،  ت�أ�سي�س  على  �سنة   35 مرور  مع  العام  هذا  يتزامن 

خلال هذه الفترة تحقيق معدلات نمو مرتفعة على جميع الأ�صعدة، و�أ�صبحت 

اليوم تتبو�أ مركز ال�صدارة في �سوق الت�أمين البحرينية وذلك بف�ضل التخطيط 

ب�شكل  المتغيرات  جميع  مع  التعامل  في  للعاملين  المخل�صة  والجهود  ال�سليم 

�إيجابي وحرفي.

�شهد   البحريني  الاقت�اصد  �أن   �إلى  التقارير  ت�شير  الاقت�اصدي،  ال�صعيد  على 

النفط  �أ�سعار  ا�ستقرار  ب�سبب  وذلك   2010 عام  خلال  تقريبا   %4 بن�سبة  نموا 

في  المكتتبة  الأق�ساط  �إجمالي  على  مبا�شر  غير  ب�شكل  النمو  هذا  انعك�س  وقد 

البحرينية. ال�سوق 

 �أما على ال�صعيد ال�سيا�سي فقد �شهدت انتخابات المجل�س النيابي التي جرت في 

الثالث والع�شرين من �أكتوبر من عام 2010  تغييرا كبيرا في تركيبة المجل�س تمثلت 

في دخول بع�ض العنا�صر الاقت�اصدية التي ن�أمل �أن تتعاون مع ال�سلطة التنفيذية 

في تنفيذ البرامج الحكومية الطموحة والر�ؤية الاقت�اصدية لعام 2030.

الما�ضي  مايو  في  والتجارة  ال�صناعة  وزارة  �أ�صدرت  الت�شريعي  ال�صعيد  وعلى 

نظام حوكمة ال�شركات الذي ينظم عمل �أع�اضء مجل�س الإدارة في القطاع المالي 

والم�صرفي، على �أن يتم تطبيقه خلال عام 2011. ونحن الآن ب�صدد �إعداد دليل 

المعايير في عمل مجل�س  بهذه  الالتزام  و�أهمية  معايير الحوكمة  يتناول  �إر�اشدي 

كما  المركزي.  البحرين  لم�صرف  الجديدة  المتطلبات  من  �أي�اض  وهي  الإدارة 

�أ�صدرت بور�صة البحرين دليل تعاملات الأ�شخا�ص الرئي�سيين في الأوراق المالية 

المقبولة للتداول في البور�صة، حيث تم العمل به اعتبارا من 1 دي�سمبر 2010، وقد 

قامت الإدارة بتزويد البور�صة ب�أ�سماء الأ�شخا�ص المطلعين ووظائفهم.

في شهر أكتوبر، أفتتحت الشركة مقرها 
الرئيسي في المنطقة الدبلوماسية وهي أول 
شركة تأمين بحرينية تمتلك مبنى خاصا بها. 

1985



7
ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010

ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010 67
ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010

ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010 6

كما �أود �أن �أ�ؤكد ب�أن التعديلات الأخيرة على المعايير المحا�سبية الدولية  والمعايير 

الدولية لإعداد التقارير المالية قد �أخذت في الاعتبار عند �إعداد القوائم المالية 

وتحديدا معيار المحا�سبة الدولي رقم 7 المتعلق بقائمة التدفقات النقدية ومعيار 

المحا�سبة الدولي رقم 18 المتعلق بالإيرادات بالإ�اضفة �إلى المعيار الدولي لإعداد 

التقارير المالية رقم 8 والمتعلق بالقطاعات الت�شغيلية.

وعلى الم�ستوى الداخلي انتهى مجل�س الإدارة من اعتماد خطة عمل للثلاث �سنوات 

القادمة )2011-2013( و�سوف يقوم بمراجعتها ب�شكل دوري للت�أكد من تنفيذها 

بال�شكل المطلوب و�إجراء التعديلات اللازمة عليها �إن لزم الأمر. 

   

11 طابقا في �اضحية ال�سيف  كما قامت �شركتكم ب�شراء مبنى جديد مكون من 

ي�سهل  حيوية  منطقة  في  يقع  ب�أنه  المبنى  هذا  ويتميز  لها،  رئي�سا  مقرا  ليكون 

الو�صول �إليها، ويحتوي على �أربعة طوابق مواقف لل�سيارات لحل م�شكلة المواقف 

التي يعاني منها الموظفون والعملاء في المبنى الحالي. 

�أما بالن�سبة للنتائج المالية، فقد حققت ال�شركة في عام 2010 نموا في �أق�ساطها 

بن�سبة 5% لت�صل �إلى 33.4 مليون دينار بحريني، وزيادة في �أرباحها بن�سبة %3، 

وتعتبر �أرباح هذا العام هي الأف�ضل على الإطلاق منذ ت�أ�سي�س ال�شركة حيث بلغت 

4.1 مليون دينار بحريني. كما ارتفع �إجمالي الموجودات بن�سبة 4% من 79 مليون 

دينار بحريني في عام 2009 �إلى 82 مليون دينار بحريني في عام 2010، وارتفعت 

حقوق الم�ساهمين بن�سبة 12% من 24 مليون دينار بحريني في عام 2009 �إلى 27 

مليون دينار بحريني في عام 2010 وبلغ العائد على حقوق الم�ساهمين 15%.  كما 

ارتفعت القيمة الدفترية لل�سهم الواحد من 375 فل�س �إلى 421 فل�س.   

هذا وقد بلغ �إجمالي الأرباح القابلة للتوزيع هذا العام 7.041.413 دينار بحريني، 

ويقترح مجل�س الإدارة تخ�صي�صها على النحو التالي: 

700.00 دينار بحريني الاحتياطي العام	

�أرباح نقدية بن�سبة

2.275.000 دينار بحريني )35%( من ر�أ�س المال المدفوع	

132.000 دينار بحريني  مكاف�أة �أع�اضء مجل�س الإدارة	

3.934.413 دينار بحريني             �أرباح مبقاة	

   152.069 الإدارة  مجل�س  �أع�اضء  �سفر  وم�اصريف  وبدلات  مكاف�آت  بلغت  وقد 

دينار بحريني، وذلك خلال عام 2010.

دعمكم  على  والتقدير  ال�شكر  بخال�ص  لكم  �أتقدم  �أن  المنا�سبة  بهذه  وي�سرني 

على  الكرام  لعملائنا  والتقدير  ال�شكر  بخال�ص  �أتقدم  كما  لل�شركة.  الم�ستمر 

�إدارة  �أ�شكر  كما  ال�شركة،  تقدمها  التي  بالخدمات  الكبيرة  وثقتهم  دعمهم 

وموظفي ال�شركة على تفانيهم و�إخلا�صهم في العمل وعلى �أدائهم الجيد خلال 

�إعادة  و�شركات  الو�ساطة  �شركات  �إلى  �أي�اض  مو�صول  وال�شكر  الما�ضية.  الفترة 

الت�أمين على تعاونهم ودعمهم الم�ستمر لنا. 

الر�سمية  ال�شركة من الجهات  تلقاه  الذي  الم�ستمر  بالدعم  �أ�شيد  �أن  يفوتني  ولا 

المركزي  البحرين  م�صرف  بالذكر  واخ�ص  الكويت،  ودولة  البحرين  مملكة  في 

�أن  �آملا  الكويت  ودولة  البحرين  كل من مملكة  والتجارة في  ال�صناعة  ووزارتي 

يكون عام 2011 عام تقدم وازدهار ل�شركتكم، كما �أتمنى من الله �أن يعم الخير 

والا�ستقرار والازدهار في بلدينا العزيزين.  

�اصحب  ح�ضرة  مقام  �إلى  والعرفان  ال�شكر  �آيات  �أ�سمى  �أرفع  �أن  �أود  الختام  في 

الجلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة ملك مملكة البحرين حفظه الله ورعاه، 

و�إلى مقام ح�ضرة �اصحب ال�سمو ال�شيخ �صباح الأحمد الجابر ال�صباح �أمير دولة 

الكويت ال�شقيقة حفظه الله ورعاه و�إلى الحكومتين الر�شيدتين على الدعم الم�ستمر 

الذي تقدمانه لقطاع الت�أمين في كلا البلدين. 

 والله الموفق،،	

 عبدالله ح�سن بوهندي	

7 فبراير 2011

»قامت �شركتكم ب�شراء مبنى جديد مكون من 11 

طابقا في �اضحية ال�سيف ليكون مقرا رئي�سا لها، 

ويتميز هذا المبنى ب�أنه يقع في منطقة حيوية ي�سهل 

الو�صول �إليها، ويحتوي على �أربعة طوابق مواقف 

لل�سيارات لحل م�شكلة المواقف التي يعاني منها 

الموظفون والعملاء في المبنى الحالي.«





نسعى للإبتكار
نحن فخورون بنمونا، كما نفخر ونعتز بقدرتنا على الاستمرار بل والازدهار بالرغم من الظروف الصعبة وذلك 

من خلال تقديم أفضل المنتجات والخدمات التأمينية المبتكرة لعملائنا الكرام. سعادتنا هي مشاركة 
عملائنا لنا في النجاح.
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على الرغم من المناف�سة ال�شديدة التي 

ت�شهدها �سوقي الت�أمين التي نعمل فيها 

تمكنت �شركتكم من تحقيق نتائج 

جيدة خلال عام 2010 .

تقرير الرئيس التنفيذي
عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010

دينار  مليون   33.4 �إلى  لت�صل   %5 بن�سبة  الإجمالية  الأق�ساط  ارتفعت  حيث 

بحريني بالمقارنة مع 31.8 مليون دينار بحريني في عام 2009،  وارتفع مجموع 

عام  في  بحريني  دينار  مليون   12.2 من   %4 بن�سبة  والعمولات  الأق�ساط  �اصفي 

2010. كما حققت ال�شركة نموا  12.6 مليون دينار بحريني في عام  2009 �إلى 

في  �اصفي الأرباح بن�سبة 3%  لت�صل �إلى 4.1 مليون دينار بحريني بالمقارنة مع 4 

ملايين دينار بحريني في عام 2009. والجدير بالذكر �أن هذه النتائج هي الأف�ضل 

منذ ت�أ�سي�س ال�شركة. كما �أود �أن �أبين ب�أن �شركتكم لا زالت تحتل مركز الريادة 

 في ال�سوق البحريني من حيث حجم الأق�ساط المكتتبة والنتائج الفنية.	

 نتائج الأقسام	
 الحريق والحوادث العامة	

حقق ق�سم الحريق والحوادث العامة  نموا في الأق�ساط بن�سبة 6%، من 22.4 مليون 

دينار بحريني في عام 2009 �إلى 23.8 مليون دينار بحريني  في عام 2010، ولم 

يطر�أ �أي تغيير على مجموع �اصفي الدخل من الأق�ساط والعمولات، وعلى الرغم 

من ذلك انخف�ضت �أرباح هذا الق�سم بن�سبة 27%، من 2.6 مليون دينار بحريني 

�إلى 1.9 مليون دينار بحريني في عام 2010 ب�سبب بع�ض المطالبات الا�ستثنائية 

�أجريناها في  التي  الت�سويات  بع�ض  ب�سبب  وكذلك  والكويت  البحرين  كل من  في 

الخبير  تقرير  على  بناء  عنها  المبلغ  غير  الأخطار  احتياطيات  على   2009 عام 

 الاكتواري والتي كان لها الأثر الكبير في زيادة الأرباح في ذلك العام.	

 الت�أمين البحري	

ت�شهده  الذي  الاقت�اصدي  النمو  لتعك�س  ممتازة  الق�سم  هذا  نتائج  جاءت  لقد 

دينار  مليون   2.2 من   ،%26 بن�سبة  الإجمالية  الأق�ساط  ارتفعت  فقد  المنطقة، 

وارتفع   .2010 عام  في  بحريني  دينار  مليون   2.8 �إلى   2009 عام  في  بحريني 

 774.720 من   ،%21 بن�سبة  والعمولات  الأق�ساط  من  الدخل  �اصفي  مجموع 

2010. كما  939.271 دينار بحريني في عام  �إلى   2009 دينار بحريني في عام 

دينار   374.018 من   ،%43 بن�سبة  كبير  ب�شكل  الق�سم  هذا  في  الأرباح  زادت 

 بحريني في عام 2009 �إلى 536.137 دينار بحريني في عام 2010.	 

 ت�أمين ال�سيارات	

على الرغم من انخفا�ض الأق�ساط الإجمالية في هذا الق�سم بن�سبة 6%، من 7.3 

مليون دينار بحريني في عام 2009 �إلى 6.9 مليون دينار بحريني في عام 2010 

في شهر يونيو، تم إدراج أسهم الشركة 
البحرينية الكويتية للتأمين في سوق البحرين 

للأوراق المالية.

1989



11
ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010

ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010 1011
ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010

ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010 10

»كما حققت ال�شركة نموا في  �اصفي الأرباح بن�سبة %3  

لت�صل �إلى 4.1 مليون دينار بحريني بالمقارنة مع 4 

ملايين دينار بحريني في عام 2009. والجدير بالذكر 

�أن هذه النتائج هي الأف�ضل منذ ت�أ�سي�س ال�شركة. كما 

�أود �أن �أبين ب�أن �شركتكم لا زالت تحتل مركز الريادة 

في ال�سوق البحريني من حيث حجم الأق�ساط المكتتبة 

والنتائج الفنية.«

وفي مجال �إعادة الت�أمين قامت �شركتكم وبالتعاون مع الم�ساهم الرئي�سي في ال�شركة 

�إعادة  ب�إبرام اتفاقيات  التابعة لها  للت�أمين( وال�شركات الأخرى  )�شركة الخليج 

ت�أمين م�شتركة بهدف زيادة طاقتها الا�ستيعابية وزيادة ن�سب العمولات المح�صلة 

الت�أمين. وتعتبر هذه الاتفاقية فريدة من نوعها في المنطقة ووا�سعة  من معيدي 

 النطاق وت�شمل الاتفاقيات الن�سبية وغير الن�سبية لجميع �أنواع الت�أمين.	

 التطلعات لعام 2011	

القريب  المدى  على  ت�ستمر  �سوف  للنفط  المرتفعة  الأ�سعار  ب�أن  التوقعات  ت�شير 

�أن  نتوقع  والتي  المنطقة  دول  في  التنمية  عجلة  ت�ستمر  �سوف  وبالتالي  والمتو�سط 

الطموحة  العمل  خطة  ب�أن  �شك  لا  الت�أمين.  ن�اشط  على  �إيجابي  ب�شكل  تنعك�س 

في  �أخذت  قد   )2013-2011( القادمة  �سنوات  للثلاث  ال�شركة  �أعدتها  التي 

الاعتبار جميع المتغيرات ونحن على ثقة ب�أننا �سوف نتمكن من  خلال هذه الخطة 

ال�شركة  بها  تتمتع  التي  الجيدة  ال�سمعة  مع  يتنا�سب  بما  خدماتنا  تطوير  من 

 في �سوقي البحرين والكويت و�أن ن�سجل عاما �آخر من النجاح.	 

وفي الختام، وبالنيابة عن الإدارة التنفيذية ي�سرني �أن �أتقدم بال�شكر والعرفان 

و�إر�اشداتهم  توجيهاتهم  على  الإدارة  مجل�س  �أع�اضء  الأفا�ضل  ال�سادة  �إلى 

�أي�اض  مو�صول  وال�شكر  الكبيرة،  ثقتهم  على  الكرام  عملائنا  ون�شكر  القيمة 

دعمهم  على  الت�أمين  ومعيدي  وو�سطاء  العمل  في  و�شركائنا  م�ساهمينا  �إلى 

ودولة  البحرين  مملكة  من  كل  في  الرقابية  الأجهزة  �إلى  وكذلك  لنا،  الم�ستمر 

موظفي  جميع  �إلى  وتقديري  �شكري  �أ�سجل  �أن  �أود  كما  معنا.  لتعاونهم  الكويت 

 ال�شركة على ما بذلوه من جهد في �سبيل تقدم ال�شركة ورقيها.	  

 والله الموفق،،	

 �إبراهيم الري�س	 

7 فبراير 2011

ب�سبب ال�سيا�سة التحفظية التي انتهجتها ال�شركة في هذا النوع من الت�أمين فقد 

�أظهرت نتائج هذا الق�سم تح�سنا ملحوظا وذلك ب�سبب الوفر الكبير الذي حققناه 

في الأق�ساط الم�سندة �إلى معيدي الت�أمين بعد الترتيبات الجديدة لاتفاقيات �إعادة 

الت�أمين، وكذلك ب�سبب التح�سن الذي طر�أ على معدل الخ�سارة من 67% في عام 

2009 �إلى 58% في عام 2010. ونتيجة لل�سيا�سة الحكيمة في عمليات الاكتتاب و�إدارة 

المطالبات بلغت �أرباح هذا الق�سم في نهاية العام الحالي 1.5 مليون دينار بحريني 

   .%66 ن�سبتها  وبزيادة  ال�سابق  العام  في  بحريني  دينار   898.725 مع   بالمقارنة 

 الا�ستثمارات	

دينار   963.425 من   ،%19 بن�سبة  الا�ستثمار  من  الدخل  انخف�ض  لقد 

ويرجع   .2010 عام  في  بحريني  دينار   780.928 �إلى   2009 عام  في  بحريني 

وانخفا�ض  الثابتة،  الودائع  على  الفائدة  معدل  انخفا�ض  �إلى  ذلك  في  ال�سبب 

من  المحققة  الأرباح  وكذلك  لل�شركة  المملوكة  الأ�سهم  من  المحققة  العوائد 

قامت  كما  ال�سابق.  العام  مع  بالمقارنة  قليلة  كانت   2010 عام  في  الأ�سهم  بيع 

لمقابلة  الإ�اضفية  المخ�ص�اصت  بع�ض  بتجنيب   2010 العام  خلال  ال�شركة 

 الهبوط في �أ�سعار بع�ض الا�ستثمارات وفقا لل�سيا�سات المتبعة.	

 م�اصريف الت�شغيل والم�اصريف العمومية	

دينار  مليون   2.8 من   ،%3 بن�سبة  طفيفا  ارتفاعا  الت�شغيل  م�اصريف  �سجلت 

و�أعتقد    ،2010 عام  بحريني في  دينار  مليون   2.9 �إلى   2009 عام  بحريني في 

�أن هذه الزيادة المتوا�ضعة تعك�س �سيا�سة تر�شيد و�ضبط النفقات التي انتهجتها 

بن�سبة  والعمومية  الإدارية  الم�اصريف  انخف�ضت  كما   .2005 عام  منذ  ال�شركة 

دينار   545.256 �إلى   2009 عام  بحريني في  دينار   779.777 من  تقريبا   %30

�صرف  �سعر  في  الإيجابية  التغيرات  ب�سبب  وذلك   .2010 عام  في  بحريني 

الم�شكوك  الديون  مخ�ص�اصت  في  الانخفا�ض  ب�سبب  وكذلك  الكويتي،  الدينار 

 في تح�صيلها ويعك�س ذلك كفاءة جهاز التح�صيل في ال�شركة.	

 التدريب والتطوير	

في مجال التدريب قدمت ال�شركة خلال عام 2010 العديد من الدورات التدريبية 

لموظفيها بلغت 45 دورة في مختلف التخ�ص�اصت وذلك من خلال معهد البحرين 

للدرا�سات الم�صرفية والمالية ا�ستفاد منها 70 موظفا. وقد تم خلال �شهر دي�سمبر 

2010 تخريج 11 من موظفي ال�شركة الذين ح�صلوا على م�ؤهلات في تخ�ص�اصت 

ال�شهادة  في  وواحد  الت�أمين،  في  المتقدم  والدبلوم  الدبلوم  في   8 �شملت  مختلفة 

المهنية للت�أمين )PIC(، وواحد في �شهادة الزمالة في الت�أمين من المعهد القانوني 

 	.)CPP( وواحد في ال�شهادة المهنية في �شئون الموظفين ،)ACII( 

)الغطاء  جديدين  غطائين  بتقديم  ال�شركة  قامت  الأعمال  تطوير  مجال  وفي 

الذهبي والبلاتيني( في ق�سم ال�سيارات واللذين ي�شملان بع�ض المزايا الإ�اضفية 

غير الموجودة في الغطاء ال�اشمل الاعتيادي.

البحرين  بنك  مع  تفاهم  مذكرة  بتوقيع   2010 عام  خلال  ال�شركة  قامت  كما 

لت�سويق  الكبيرة  البنك  عملاء  قاعدة  من  الا�ستفادة  خلالها  من  يتم  والكويت 

ال�سفر  وت�أمين  المنازل  وت�أمين  ال�سيارات  كت�أمين  ال�شركة  ال�شخ�صية  المنتجات 

ال�شخ�صية.  الت�أمينات  من  وغيرها  الحياة  على  والت�أمين  ال�صحي   والت�أمين 



جديرون بالثقة
في ظل الظروف الاقتصادية الصعبة وغير المستقرة في جميع أسواق المال، فإن عملائنا بحاجة إلى شريك 

جدير بالثقة. ولذلك فإن استقرارنا هو مصدر الأمان لهم. 
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تقرير حوكمة الشركات
عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010

التنظيم والإدارة 	.1
توجد لدى ال�شركة �سيا�سة تحاول من خلالها التقيد بالأعراف والممار�سات  في 

مجال التنظيم والإدارة.   لقد �أقر مجل�س الإدارة القيم والمعايير الجوهرية التي 

تنظم ال�سلوك المتوقع من الموظفين في تعاملهم مع الم�ساهمين والعملاء والزملاء 

ومن  ال�شركة.   في  الرئي�سيين  الملاك  من  وغيرهم  الت�أمين  و�سما�سرة  العمل  في 

القيم المتعارف عليها في ال�شركة �أن الو�صول �إلى �أعلى م�ستويات الكمال �ضروري 

لرفع  وذلك  با�ستمرار،  الأنظمة  جميع  بمراجعة  ال�شركة  وتقوم  العمل.  في  جدا 

�إن  الدولية.  والأعراف  للمعايير  طبقا  بالقوانين  والالتزام  التقيد  عملية  كفاءة 

التي  والقوانين  بال�سيا�سات  للتقيد  ال�سعي  الإدارة هي  المبا�شرة لمجل�س  الم�سئولية 

تفر�ضها الجهات الرقابية.

  

مجل�س الإدارة

�أهم واجبات المجل�س هو خلق قيمة  �إدارتها. ومن  ال�شركة من قبل مجل�س  تدار 

الإ�ستراتيجية  الأهداف  و�إقرار  ن�اشطها  في  رائدة  ال�شركة  وجعل  للم�ساهمين، 

الأهداف.  هذه  تحقيق  من  الإدارة  لتمكين  اللازمة  الموارد  وجود  من  والت�أكد 

يجتمع مجل�س الإدارة 4 مرات في ال�سنة على الأقل لمناق�شة و�إقرار جدول الأعمال 

المعرو�ض عليه.

المهام المحددة لمجل�س الإدارة:

	�مراجعة �إ�ستراتيجية ال�شركة و�إقرار الموازنة التقديرية ال�سنوية وغيرها  ·
من التقديرات المتو�سطة الأجل.

	�مراجعة الأداء المالي والت�شغيلي لل�شركة. ·
	�الموافقة على اكت�ساب ال�شركات �أو الخروج منها والموافقة على الم�اصريف  ·

الر�أ�سمالية.

	�مراجعة نظام الرقابة المالية في ال�شركة ونظام �إدارة المخاطر. ·
	�الت�أكد من �أن التطوير الإداري في ال�شركة وخطط الإحلال الوظيفي ت�سير  ·

ب�شكل جيد.

	�الموافقة على تعيين �أع�اضء مجل�س الإدارة و�سكرتير مجل�س الإدارة. ·
الت�أكد من �أن التحاور مع الم�ساهمين يتم ب�شكل مر�ض. 	·

2010، وكان عدد مرات  ثمانية اجتماعات خلال عام  الإدارة  لقد عقد مجل�س 

الح�ضور لكل ع�ضو من �أع�اضء المجل�س كالتالي:

عدد مرات الح�ضور �أ�سم الع�ضو	

7 عبدالله ح�سن بوهندي - رئي�س مجل�س الإدارة	

8 خالد �سعود الح�سن - نائب الرئي�س 	

6 ح�سن محمد زين العابدين - ع�ضو	

8 مراد علي مراد - ع�ضو	

5 عماد جواد بوخم�سين - ع�ضو	

8 �سهيل محمد حاجي - ع�ضو	

6 عدنان �أحمد البغلي - ع�ضو	

8 مح�سن علي عبدالله ح�سين - ع�ضو	

6 محمد ر�ضي القمي�ش - ع�ضو	

7 �شوقي علي يو�سف فخرو - ع�ضو	

نظام ال�سلوك الوظيفي

الإدارة  مجل�س  �أع�اضء  ت�صرفات  ال�شركة  في  الوظيفي  ال�سلوك  نظام  يغطي 

والإدارة التنفيذية.  ويلزم هذا النظام جميع الموقعين عليه ت�أدية عملهم ب�شكل 

�سرية  على  والمحافظة  والإف�اصح  الم�اصلح  تعار�ض  يغطي  كما  وحرفي،  متقن 

البيانات والمعلومات.

�سيا�سة التداول بالن�سبة للمطلعين

عن  بالإف�اصح  المعنيين  الموظفين  وبع�ض  الإدارة  مجل�س  �أع�اضء  القوانين  تلزم 

المعلومات المتعلقة بملكيتهم في ال�شركة. تقوم ال�شركة  بالتقيد بالأنظمة والأحكام 

يقوم  التي  التداول  بعلميات  والمتعلقة  المركزي  البحرين  م�صرف  من  ال�اصدرة 

بها المطلعون والتي يتم الإ�شراف عليها من قبل لجنة التدقيق المت�صلة بمجل�س 

الإدارة. لقد تم خلال عام 2010 مراجعة وتحديث جميع الإجراءات و الم�ستندات 

ذات العلاقة.

لجان مجلس الإدارة
�أع�اضء كل منهما  تفوي�ض  تدقيق مع  تنفيذية ولجنة  الإدارة لجنة  �شكل مجل�س 

ال�صلاحيات لمتابعة وتنفيذ الأعمال الموكلة لهم.

اللجنة التنفيذية

لقد كلف مجل�س الإدارة اللجنة التنفيذية القيام بالمهام التالية:

	�اقتراح وتطوير الخطط الإ�ستراتيجية التي تعك�س الأهداف الطويلة المدى  ·
و�أولويات ال�شركة لعر�ضها على مجل�س الإدارة لاتخاذ القرار اللازم ب�ش�أنها.
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التنظيم والإدارة )تتمة( 	.1
	��تنفيذ الإ�ستراتيجيات وال�سيا�سات المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة. ·

	�مراقبة النتائج المالية والت�شغيلية ومقارنتها بالخطط المو�ضوعة والموازنة  ·
التقديرية.

	�مراقبة كفاءة وجودة عملية الا�ستثمار بالمقارنة مع الأهداف. ·
	�مراعاة الأولوية في تخ�صي�ص ر�أ�س المال والموارد الفنية والب�شرية. ·

انعقدت  التي  الخم�سة  الاجتماعات  ح�ضور  مرات  وعدد  اللجنة  �أع�اضء  �أ�سماء 

خلال العام:

�أ�سم الع�ضو	 عدد مرات الح�ضور

5 مــراد علــي مـــراد - رئي�س اللجنة	

5 خالد �سعود الح�سن - نائب الرئي�س	

3 عماد جواد بوخم�سين - ع�ضو	

5 �سهيل محمد حاجــي - ع�ضو	

5 عدنان �أحمد البغـــلي - ع�ضو	

لجنة التدقيق:
لقد كلف مجل�س الإدارة لجنة التدقيق القيام بالمهام التالية:

على  عر�ضها  قبل  �سنوية  الربع  والنتائج  المالية  البيانات  م�سودة  	�مراجعة  ·
مجل�س الإدارة لإقرارها وكذلك مراجعة تقرير المدقق الخارجي المف�صل.

	�مراجعة ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركة ومدى كفاءتها. ·
مثل  لل�شركة  المالية  البيانات  على  المحتملة  للآثار  المنتظمة  	�المراجعة  ·
الانخفا�ض في قيمة الأ�صول الثابتة والتغييرات المقترحة في طريقة عر�ض 

التقارير ح�سب المعايير المالية والمحا�سبية الدولية �إذا كان ذلك ينطبق على 

ال�شركة.

ال�اصدر  النظم  دليل  المذكورة في  بالقوانين  الالتزام  	�مراجعة مدى عملية  ·
عن م�صرف البحرين المركزي. 

	�مراجعة و�إقرار �شروط تعيين المدققين. ·
ال�شركة  في  الداخلية  الرقابة  ب�أنظمة  المتعلق  ال�سنوي  التقرير  	�مراجعة  ·
المراجعة  هذه  نتائج  حول  الإدارة  مجل�س  �إلى  تقرير  و�إعداد  وفعاليتها، 

وا�ستلام تقرير دوري حول مناطق الخطر في نظام الرقابة المالية.

والتقارير  عملهم  وبرنامج  الداخليين،  المدققين  ومهام  وظائف  	�مراجعة  ·
الربع �سنوية حول ما �أنجزوه من عمل خلال العام.

ي�صدر  ر�سمي  بيان  �أي  �أو  المالية  البيانات  �سلامة  بمراقبة  التدقيق  لجنة  تقوم 

الداخلي  التدقيق  عمليات  كفاءة  عن  م�سئولة  اللجنة  �أن  كما  ال�شركة.  �أداء  عن 

والخارجي.

ال�شركة والمدقق الخارجي.  كما  اللجنة من �سلامة العلاقة بين  تت�أكد  �أن  يجب 

المتعلقة  والعمليات  ال�شركة  في  الداخلي  الرقابة  لنظام  �سنوية  بمراجعة  تقوم 

مدى  اللجنة  وتراقب  وتقييمها.   ال�شركة  تواجهها  التي  الأخطار  على  بالرقابة 

كفاءة المدقق الداخلي، وهي م�سئولة عن الموافقة على تعيينه �أو �إنهاء عقده بناء 

على اقتراح الرئي�س التنفيذي.  كما تقوم اللجنة بمراجعة مهامها و�صلاحياتها 

ب�شكل �سنوي وتقترح على مجل�س الإدارة التغييرات المطلوبة. 

مع  وكذلك  ذلك  �إلى  الحاجة  تدعو  عندما  التنفيذية  الإدارة  مع  اللجنة  تجتمع 

المدقق الداخلي والخارجي.

لقد تم �إ�سناد مهمة التدقيق الداخلي في ال�شركة �إلى م�ؤ�س�سة كي بي �أم جي فخرو، 

البحرين التي تقوم بمهامها طبقا لل�شروط المتفق عليها، وتقدم تقاريرها الدورية 

مبا�شرة �إلى لجنة التدقيق.

في شهر نوفمبر، بدأ تداول أسهم الشركة 
في سوق الكويت للأوراق المالية، وذلك بعد 

إدراجها في سوق البحرين للأوراق المالية في 
عام 1989.

2003
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تقرير حوكمة الشركات
عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010

التنظيم والإدارة )تتمة( 	.1
انعقدت  التي  الخم�سة  الاجتماعات  ح�ضور  مرات  وعدد  اللجنة  �أع�اضء  �أ�سماء 

خلال العام:

�أ�سم الع�ضو	 عدد مرات الح�ضور

4 ح�سن محمد زين العابدين - رئي�س اللجنة	

5 مح�سن علي عبدالله ح�سين - نائب الرئي�س	

4 محمد ر�ضي القمي�ش - ع�ضو	

5 �شوقي علي يو�سف فخرو - ع�ضو	

�سكرتير مجل�س الإدارة  

�أع�اضء المجل�س من خلال الرئي�س عن  �إبلاغ  يكون �سكرتير المجل�س م�سئولا عن 

جميع الأمور التنظيمية.  كما يمكن لأع�اضء المجل�س الا�ستعانة به فيما يحتاجون 

�إليه من خدمات �أو ا�ست�اشرات، وطبقا للنظام الأ�سا�سي لل�شركة يكون للأع�اضء 

بالتن�سيق  ال�سكرتير  و�إنهاء خدمات �سكرتير المجل�س. كما يكلف  الحق في تعيين 

والات�اصل بالجهات الرقابية في البحرين والكويت.

الرقابة الداخلية

لقد قام �أع�اضء مجل�س الإدارة  بمراجعة  فعالية �أنظمة الرقابة المالية وغير المالية 

في ال�شركة، بما في ذلك الرقابة على العمليات والالتزام  بالأنظمة و�إدارة المخاطر 

والرقابة الداخلية على الم�ستويات العليا في ال�شركة. وت�شمل هذه المراجعات تقييم 

الرقابة الداخلية وعلى وجه الخ�صو�ص الرقابة المالية من خلال عملية التدقيق 

والتقارير من المدقق الخارجي  الرقابة  الإدارة على وجود هذه  وت�أكيد  الداخلي 

ب�ش�أن الأمور التي تظهر خلال عملية التدقيق القانونية.

الإلتزام

بكل  للقيام  منف�صلة  �إلتزام  وحدة  ب�إن�اشء  للت�أمين  الكويتية  البحرينية  قامت 

المركزي  البحرين  م�صرف  عليها  ين�ص  التي  التنظيمي  الالتزام  متطلبات 

والمتطلبات الإجبارية من �أ�سواق المال التي تدرج فيها ال�شركة �أ�سهمها. وي�شرف 

على هذه الم�سئولية مدير �إدارة المخاطر والالتزام.  وخلال العام لم يتم فر�ض �أي 

غرامات على ال�شركة من قبل �أي هيئة تنظيمية لعدم الالتزام بتطبيق المتطلبات 

القانونية �أو التنظيمية.

 

الملاءة المالية

حددها  التي  التنظيمية  للمتطلبات  وفقاً  الملاءة  هام�ش  متطلبات  تحديد  يتم 

الأق�ساط  ح�ساب  �أ�سا�س  على  �إحت�سابها  يتم  والتي  المركزي  البحرين  م�صرف 

ملاءة  هام�ش  متطلبات  عن  الح�سابات  هذه  نتجت  �إذا  و  الم�سجلة.  والمطالبات 

�أقل من الحد الأدنى لحجم ال�صناديق المحددة بالنظم، فيعتبر مثل هذا الحجم 

المتدني هو هام�ش الملاءة المطلوب.

 ملخ�ص عن موقف الملاءة بال�شركة في 31 دي�سمبر 2010 كما يلي:

)ب�آلاف الدنانير البحرينية( 		

31 دي�سمبر 2009 			 

14.984 	18.668 ر�أ�س المال القانوني	

2.890 	3.036 هام�ش الملاءة المطلوب	

�إجمالي فائ�ض ر�أ�س المال عما هو 

12.093 	15.632 مطلوب من هام�ش الملاءة 	

31 دي�سمبر 2010

في شهر مايو، تم منح الشركة البحرينية الكويتية 
للتأمين تصنيفا إئتمانيا من مؤسسة ستاندرد أند 
بورز »)BBB( نظرة مستقبلية مستقرة« وهي أول 

شركة تأمين مباشر يتم تصنيفها في المملكة.

2005
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الهيكل التنظيمي 	.2

مجل�س الإدارة

لجنة التدقيق اللجنة التنفيذية

�سكرتير مجل�س الإدارة

م�سئول الإلتزام و�إدارة المخاطر الرئي�س التنفيذي

المدير العام - الكويت المدير العام - البحرين

نائب المدير العام

م�ساعد المدير العام

نائب المدير العام

م�ساعد المدير العام -

ال�شئون الفنية 

م�ساعد المدير العام -

ال�شئون المالية

م�ساعد المدير العام -

الت�سويق وتطوير الأعمال





نلتزم بأخلاقيات المهنة
إن النزاهة والالتزام بأخلاقيات المهنة هما السبيل إلى نجاحنا، وهذا ما يعكسه تعاملنا مع عملاءنا 

وشركائنا في الأعمال.
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تقرير حوكمة الشركات
عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة  	.3

عبدالله ح�سن بوهندي - رئي�س مجل�س الإدارة

دبلوم عالي من جامعة الكويت

البحرين والملاحة،  للتجارة  البحرين  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	·
البحرين والتبريد،  للمخازن  الوطنية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	·

Aer Rianta ME ، البحرين �إدارة  مجل�س  رئي�س  	·
البحرين الحرة،  للأ�سواق  البحرين  ل�شركة  المنتدب  الع�ضو  	·

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة البحرين للإت�لااصت ) بتلكو (، البحرين 	·
البحرين باك،  بحرين  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	·

خالد �سعود الح�سن - نائب رئي�س مجل�س الإدارة

بكالوريو�س في العلوم ال�سيا�سية من جامعة الكويت

الكويت للت�أمين،  الخليج  ل�شركة  التنفيذي  والرئي�س  المنتدب  الع�ضو  	·
�سوريا للت�أمين،  الكويتية  ال�سورية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	·

البحرين للت�أمين،  الدولية  العربية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب  	·
الكويت  الخليج،  بنك  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·

القاهرة  للت�أمين،  الم�صرية  العربية  المجموعة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·
الكويت الت�أمين،  لإعادة  الكويتية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·

بيروت الت�أمين،  لإعادة  العربية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·
بيروت الخليج،  فجر  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·

مراد علي مراد- ع�ضو مجل�س الإدارة

زميل المعهد البريطاني للمحا�سبين القانونيين

البحرين والكويت،  البحرين  بنك  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	·
البحرين )بتلكو(،  للإت�لااصت  البحرين  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·

البحرين الإ�سكان،  بنك  �إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب  	·
البحرين للفنادق،  بنادر  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب  	·

البحرين القاب�ضة،  البحرين  ممتلكات  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·
الأردن النقالة،  للهواتف  �أمنية  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·

البحرين والم�صرفي،  المالي  للقطاع  للتدريب  النوعي  المجل�س  في  ع�ضو  	·
القطاع في  الب�شرية  الموارد  تنمية  ل�صندوق  الأمناء  مجل�س  رئي�س  	·

الم�صرفي والمالي، البحرين  	

ح�سن محمد زين العابدين - ع�ضو مجل�س الإدارة

بكالوريو�س في الاقت�اصد من جامعة القاهرة

الميكانيكية،  والخدمات  للتجارة  �سي�سكون  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	·
البحرين

البحرين والمقاولات،  للتجارة  زين  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	·
البحرين والتجهيزات،  للتجارة   فاز  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	·

�سهيل محمد حاجي - ع�ضو مجل�س الإدارة

بكالوريو�س في الهند�سة من جامعة كونكورديا بكندا

ماج�ستير في الإدارة من جامعة مك، جل بكندا

ع�ضو معهد المحا�سبين الماليين القانونيين

.Instrata Capital BSC، البحرين  المنتدب  الع�ضو  	·

عماد جواد بوخم�سين - ع�ضو مجل�س الإدارة

بكالوريو�س من الجامعة اللبنانية

الكويت العقارية،  العربية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	·
الكويت الكويتية،  الوطنية  الجوية  الخطوط  �إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب  	·

الكويت الكويتية،  الت�سويات  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·
القاهرة الم�صري،  الخليج  بنك  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·

ظبي �أبو  الأول،  الخليج  بنك  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·
الكويت  الإ�ستثماري،  العقاري  الكويتي  الإتحاد  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·

عدنان �أحمد البغلي - ع�ضو مجل�س الإدارة

بكالوريو�س في علم الاجتماع من جامعة القاهرة

الكويت للت�أمين،  الخليج  ب�شركة  العام  المدير  نائب  	·

مح�سن علي عبدالله ح�سين- ع�ضو مجل�س الإدارة

بكالوريو�س في المحا�سبة

C.P.A. C.I.S.A. C.I.A.

القاب�ضة  الكويت  م�اشريع  �شركة  في  للمجموعة  الداخليين  المدققين  رئي�س  	·
)كيبكو(، الكويت

محمد ر�ضي القمي�ش - ع�ضو مجل�س الإدارة

ماج�ستير في �إدارة الأعمال من جامعة �ستراثكلايد، المملكة المتحدة

بكالوريو�س في المحا�سبة

C.I.A. C.I.S.A.

تون�س  العالمي،  تون�س  بنك  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·
في: التدقيق  لجنة  ع�ضو  	·

�شركة م�اشريع الكويت الإ�ستثمارية لإدارة الأ�صول )كامكو(، الكويت

بنك الخليج الجزائر، الجزائر

بنك تون�س العالمي، تون�س

بنك �سورية والخليج، �سوريا

الجودة(، و�ضمان  الداخلي  التدقيق  دائرة  )رئي�س  �أول  رئي�س  نائب  	·
بنك الخليج المتحد، البحرين
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السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة )تتمة( 	.3

�شوقي علي يو�سف فخرو - ع�ضو مجل�س الإدارة

فخرو  يو�سف  بن  علي  لم�ؤ�س�سة  المنتدب  والع�ضو  الإدارة  مجل�س  رئي�س  	·
و�أولاده، البحرين

البحرين و�أخوانه،  فخرو  محمد  ل�شركة  المنتدب  الع�ضو  	·
البحرين )ذ.م.م.(،  التجارية  �أريج  لم�ؤ�س�سة  المنتدب  الع�ضو  	·

البحرين العائلي،  للترفيه  البحرين  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·
البحرين الزلاق،  منتجع  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·

البحرين الدولية،  والملاحة  للتجارة  البحرين  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·
البحرين العقارية،  ت�شييد  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·

البحرين لل�سينما،  البحرين  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·
البحرين التجارية،  للوكلاات  فخرو  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·

البحرين المعلومات،  تقنية  لخدمة  فخرو  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·
البحرين للإ�ستثمار،  فخرو  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·

البحرين ال�صيانة،  لخدمات  �شدان  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·
الحياة )على  للت�أمين  العربية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	·"

والحوادث(، الأردن

4.     ملكية أعضاء مجلس الإدارة في الشركة
فيما يلي جدول يو�ضح ملكية �أع�اضء مجل�س الإدارة كما هي في نهاية عام 2010 

ب�أ�سمائهم ال�شخ�صية �أو ب�أ�سماء عائلاتهم من الدرجة الأولى:

�أ�سم الع�ضو

0.310 	201.735 عبدالله ح�سن بوهندي	

0.359 	233.646 �شوقي علي يو�سف فخرو	

0.050 	32.499 �سهيل محمد حاجي	

0.689 	447.664 ح�سن محمد زين العابدين	

0.200 	130.000 مراد علي مراد	

الرئي�س التنفيذي والمدراء العامين لا يملكون �أي �أ�سهم في ال�شركة ب�أ�سمائهم �أو 

ب�أ�سماء عائلاتهم.

5.     وظيفة رئيس مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
�إن تق�سيم الم�سئوليات بين رئي�س مجل�س الإدارة ال�سيد/ عبدالله ح�سن بوهندي 

الموافقة  وتمت  بو�ضوح  تعريفها  تم  الري�س  �إبراهيم  ال�سيد/  التنفيذي  والرئي�س 

عليها من قبل مجل�س الإدارة.

رئي�س مجل�س الإدارة  يتولى قيادة المجل�س في تحديد �إ�ستراتيجيته وفي تحقيق 

�أعمال المجل�س، والت�أكد من فعاليته  �أهدافه، ويكون الرئي�س م�سئولا عن تنظيم 

لل�شركة.   اليومي  العمل  التدخل في  الرئي�س في  يقوم  ولا  الأعمال،  وو�ضع جدول 

كما يقوم بت�سهيل مهمة الأع�اضء ل�ضمان م�ساهمتهم في �أعمال المجل�س.  ويتولى 

من�صب نائب الرئي�س حاليا ال�سيد/ خالد �سعود الح�سن.

الرئي�س التنفيذي  �إبراهيم الري�س حا�صل على درجة البكالوريو�س في المحا�سبة 

القانوني  المعهد  من  الت�أمين  في  الممار�سة  و�شهادة  العربية  بيروت  جامعة  من 

للت�أمين بالمملكة المتحدة وح�ضر العديد من الدورات التخ�ص�صية، ولديه �أكثر من 

26 �سنة خبرة في قطاع الت�أمين. وهو م�سئول عن الن�اشط اليومي لل�شركة ب�شكل 

مبا�شر وم�سئول �أمام مجل�س الإدارة عن الأداء المالي والت�شغيلي لل�شركة.

المدير العام – مكتب البحرين  وليد �أحمد محمود حا�صل على درجة الماج�ستير 

على  حا�صل  �أنه  كما  المتحدة،  بالمملكة  من�ستر  وي�ست  جامعة  من  الإدارة  في 

للنفط  الملك فهد  ت�سويق من جامعة  ال�صناعية - تخ�ص�ص  الإدارة  بكالوريو�س 

والمعادن و�شهادة الممار�سة في الت�أمين من المعهد القانوني للت�أمين بالمملكة المتحدة. 

وقد تقلد العديد من المنا�صب القيادية في �شركتين للت�أمين بمملكة البحرين قبل 

الان�ضمام �إلى البحرينية الكويتية للت�أمين.

المدير العام – مكتب الكويت  عبدالله ربيعة محمد، ح�ضر العديد من الدورات 

قطاع  في  خبرة  �سنة   25 من  �أكثر  ولديه  الت�أمين،  في  التخ�ص�صية  والندوات 

الت�أمين. كما عمل في �إحدى �أكبر �شركات الت�أمين و�إعادة الت�أمين بمملكة البحرين 

قبل ان�ضمامه �إلى البحرينية الكويتية للت�أمين.

الأ�سهم التي 

يملكها كل ع�ضو

ن�سبة الأ�سهم �إلى 

مجموع الأ�سهم

تم تدشين أول مركز للتأمينات الشخصية في 
محافظة المحرق )عراد( ضمن إستراتيجية الشركة 

للإنتشار جغرافيا لتشمل جميع محافظات المملكة.

2007



ندعم المجتمع
لا يكون لوجودنا ونمونا أدنى قيمة بدون الحرص على رفاهية المجتمع من حولنا. فنحن جزء لا يتجزأ من هذا 

المجتمع ونلتزم ببذل قصارى الجهد للنهوض باقتصاده ونموه على خير وجه.
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تقرير حوكمة الشركات
عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010

6.     الأداء المالي

كان الأداء الت�شغيلي لل�شركة في عام 2010 فعلاا جدا حيث �أثر �إيجابا على زيادة الأرباح ال�اصفية والمكتتبة هام�شيا. وكان العامل الرئي�سي لهذه الزيادة الهام�شية الزيادة 

في العمولات المكت�سبة نتيجة لإتفاقية �إعادة الت�أمين الجديدة على م�ستوى المجموعة والتي دخلت حيز التنفيذ منذ بداية العام الحالي. 

وفيما يلي جدول يبين بع�ض الن�سب المهمة التي تعك�س عمليات ال�شركة:

31 دي�سمبر 2009 31 دي�سمبر 2010	 		

تحليل الن�سب

الت�أمين

%34.03 	%31.84 		  ن�سبة الإحتفاظ

%130.54 	%122.02 		  ن�سبة �إجمالي الأق�ساط �إلى حقوق الم�ساهمين

%43.06 	%38.76 		  ن�سبة �اصفي الأق�ساط �إلى حقوق الم�ساهمين

ال�سيولة	

2.353 	2.577 		  ن�سبة الأ�صول المتداولة �إلى الخ�صوم المتداولة

%67.18 	%57.17 		  الخ�صوم / الأ�صول النقدية

 %50.46 	%44.78 		  الاحتياطيات الفنية / الأ�صول النقدية

الملاءة المالية

%51.82 	%45.96 		  ن�سبة الاحتياطيات الفنية �إلى حقوق الم�ساهمين

%120.32 	%118.59 		  ن�سبة الاحتياطيات الفنية �إلى �اصفي الأق�ساط

الأداء

62 فل�س 64 فل�س	 		  ربحية ال�سهم الواحد

%106.42 	%109.58 		  ن�سبة الا�ستثمارات �إلى الاحتياطيات الفنية 

%61.99 	%63.66 		  العائد على ر�أ�س المال المدفوع

%16.52 	%15.12 		  العائد على حقوق الم�ساهمين

%5.13 	%5.06 		  العائد على مجموع الأ�صول 

%68.43 	%69.14 		  ن�سبة �اصفي المطالبات وم. الت�شغيل / �إلى الإيرادات

%52.82 	%55.36 		  معدل الخ�سارة
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6.     الأداء المالي )تتمة(

وفيما يلي �أهم المطالبات التي دفعت في عام 2009:

	�إجمالي المبلغ )د.ب.( تاريخ المطالبة تفا�صيل المطالبة	 ا�سم الم�ؤمن له	

707,888 27 �أكيوبر 2009	 �ضرر حريق 	 ال�شركة الكويتية الدنمركية المحدودة للمنتجات الألبان 	

378,000 27 �أغ�سط�س 2010	 تعطل في الخط الرابع 	 �شركة �ألمنيوم البحرين	

371,558 14 مار�س 2008	 �ضرر ب�سبب تعطل المحول 	 �شركة �ألمنيوم البحرين	

260,820 6 يناير 2009	 �ضرر حريق بالمحول 	 �شركة العزل للطاقة	

241,547 20 نوفمبر 2007	 �ضرر ب�سبب التلوث بمادة النفت	ا م�ؤ�س�سة البترول الكويتية	

237,060 19 �أكتوبر 2008	 �ضرر حريق	 �شركة علي الغانم لل�سيارات	

202,985 9 فبراير 2009	 	�أ�ضرار لحقت بكابلات مختلفة	 �شركة الخليج للإ�ستثمار ال�صناعي

158,040 10 �سبتمبر 2009	 �ضرر حريق	 م�ؤ�س�سة الأنوار ال�ساطعة للأدوات ال�صحية	

137,762 4 دي�سمبر 2009	 �ضرر حريق	 �شركة �أحمد من�صور العالي – نقليات ال�شرق الأو�سط	

122,481 8 �أكتوبر 2009	 �ضرر حريق	  �شركة �سيمنز للخدمات الكهربائية والإلكترونية	

الإ�ستثمارات 

�أظهر المناخ الا�ستثماري في الربع الأخير من عام 2010 بع�ض التح�سن على ما 

كان عليه في العام ال�سابق. ومع ذلك، وا�صلت التقلبات في �أ�سواق الأوراق المالية 

مما حد من الفر�ص لجني الأرباح من بيع الأ�سهم. �أي�اض ، وا�صلت �أ�سعار الفائدة 

في الانخفا�ض حيث بلغ الدخل من الفوائد 669.727 دينار بحريني في عام 2010 

مقارنة بمبلغ وقدره 772.299 دينار بحريني في عام 2009. كما تم بتجنيب بع�ض 

المخ�ص�اصت الإ�اضفية لمقابلة الهبوط في �أ�سعار بع�ض الا�ستثمارات لت�صل قيمتها 

�إلى 367.457 دينار بحريني في عام 2010 مقابل 308.817 دينار بحريني في 

عام 2009 وذلك �إلتزاما  بالمتطلبات في معايير التقارير المالية الدولية.

دينار    780.930 �إلى  الا�ستثمارات  من  الدخل  �إجمالي  انخف�ض  لذلك،  نتيجة 

بحريني في عام 2010 بالمقارنة مع 963.425  دينار بحريني في عام 2009. �إلا 

�أن هذه النتائج التي حققتها ال�شركة تعتبر طبيعية في ظل ظروف الأزمة التي يمر 

بها �سوق الإ�ستثمار العالمي.  

الت�صور الم�ستقبلي لأداء ال�شركة المالي

  

على الرغم من المناف�سة المتزايدة التي ت�شهدها �سوق الت�أمين البحرينية من قبل 

تحتل  للت�أمين  الكويتية  البحرينية  ال�شركة  زالت  لا  والجدد،  الحاليين  الم�ؤمنين 

مركز الريادة من حيث �إجمالي الأق�ساط والأرباح ال�اصفية. ت�شير التوقعات  ب�أن 

الاقت�اصد العالمي �سوف ي�شهد تح�سنا في العام 2011، كما �أن هذا التح�سن  �سي�ؤثر  

�إيجابا في �أ�سواق المنطقة. �إن خطة العمل للثلاث �سنوات القادمة )2011- 2013( 

والتي وافق عليها المجل�س م�ؤخرا قد �أخذت في الاعتبار جميع المتغيرات،  ون�أمل في 

تحقيق �أهدافنا وموا�صلة ريادتنا في �سوق الت�أمين  لي�س فقط على م�ستوى الأرقام 

ولكن �أي�اض بالعمل ب�شكل مهني ورفع م�ستوى خدماتنا.
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حقــائق ماليــة

�أرباح �أعمال الت�أمين  )ب�آلاف د.ب(�إجمالي الأق�اسط  )بملايين د.ب(

الإحتياطيات الفنية  )بملايين د.ب(

2010

2009

2008

2007

2006

2010

2009

2008

2007

2006

2010

2009

2008

2007

2006

33.403.902

12.58

12.64

12.71

11.49

10.80

3.846

3.039

1.700

1.922

31.84

35.98

27.82

26.93

2006 	2007 	2008 	2009 	2010 	

26.93 	27.82 	35.98 	31.84 	33.40 �إجمالي الأق�ساط )بملايين د.ب.(	

1.922 	1.700 	3.039 	3.846 	3.902 �أرباح �أعمال الت�أمين )ب�آلاف د.ب.(	

3.494 	4.021 	3.721 	4.029 	4.138 �اصفي الأرباح )ب�آلاف د.ب.(	

10.80 	11.49 	12.71 	12.64 	12.58 الإحتياطيات الفنية )بملايين د.ب.(	

23.17 	26.36 	24.05 	24.39 	27.37 حقوق الم�ساهمين )بملايين د.ب.(	

نستمد إستقرارنا من قاعدتنا العريضة
يدفعنا  العملاء، وما  لها  يتطلع  التي  الجوهرية  العوامل  يعتبر من  الشركة  الذي تشهده  الإستقرار  إن 
الأعمال  الإقتصاد وفئات  من مختلف قطاعات   – والمتنوعة من عملائنا  العريضة  القاعدة  نحو ذلك هو 

والمؤسسات.



27
ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010

ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010 2627
ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010

ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010 26

  

حقوق الم�اسهمين  )بملايين د.ب(

�اصفي الأرباح  )ب�آلاف د.ب(

2010

2009

2008

2007

2006

2010

2009

2008

2007

2006

4.138

27.37

24.39

24.05

26.36

23.17

4.029

3.721

4.021

3.494

2011 وما بعدها
نحن نعيش في عالم الواقع ونحن 

مؤهلون لمواجته بكل ما فيه 
من تحديات. كما نأمل أن يكون 
المستقبل واعدا ومبشرا، حيث 
إننا على استعداد تام لمواجهة 

ما يطرأ فيه من تحديات. ومن هنا 
أخذنا في الاعتبار جميع المتغيرات 

في خطة عملنا للثلاث سنوات 
القادمة )2011 – 2013(.

كما أننا نؤمن بأن الإرتقاء بمستوى 
خدمة عملائنا هو مفتاح النجاح 

بالنسبة لنا وهذا ما يميزنا أيضا 
عن غيرنا. ونحن نأمل في تحقيق 

أهدافنا المستقبلية لعام 2011 
وما بعدها بشكل مهني وبروح 
إيجابية وذلك من خلال الإستمرار 

في تطوير منتجاتنا التأمينية 
بأفكار مبتكرة.
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين �ش.م.ب.

تقرير حول القوائم المالية 

للت�أمين  الكويتية  البحرينية  لل�شركة  المرفقـة  القوائم  بتدقيق  قمنا  لقد 

دي�سمبر   31 في  كما  المالي  المركز  قائمة  ت�شمل  والتي  )»ال�شركة«(  �ش.م.ب. 

في  والتغيرات  النقدية  والتدفقات  ال�اشمل  والدخـل  الدخل  وقوائم   ،2010

ال�سيا�سات  لأهم  وملخ�ص  التاريخ،  ذلك  في  المنتهية  لل�سنة  الم�ساهمين  حقوق 

الأخرى. والإي�اضحات  المحا�سبية 

م�سئولية �أع�اضء مجل�س الإدارة عن القوائم المالية

�إن مجل�س �إدارة ال�شركة هو الم�سئول عن الإعداد والعر�ض العادل لهذه للقوائم 

الداخلية  الرقابة  وكذلك  المالية،  التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايير  وفقا  المالية 

�إعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء  للتمكن من  الإدارة �ضرورتها  التي تقرر 

الجوهرية، �سواءً كانت ناتجة عن تجاوزات �أو �أخطاء. 

م�سئولية مدققي الح�اسبات 

�إن م�سئوليتنا هي �إبداء ر�أي حول هذه القوائم المالية ا�ستناداً �إلى �أعمال التدقيق 

التدقيق  لمعايير  وفقاً  بها  قمنا  التي  التدقيق  �أعمال  تمت  لقد  بها.  قمنا  التي 

الدولية. تتطلب هذه المعايير منا الإلتزام بالأخلاقيات المهنية ذات العلاقة و�أن 

نقوم بتخطيط وتنفيذ �أعمال التدقيق للح�صول على ت�أكيدات معقولة ب�أن القوائم 

المالية خالية من �أية �أخطاء جوهرية. 

ت�شمل �أعمال التدقيق القيام ب�إجراءات للح�صول على �أدلة تدقيق م�ؤيده للمبالغ 

المنا�سبة  الإجراءات  اختيار  �إن  المالية.  القوائم  في  عنها  المف�صح  والإي�اضحات 

يعتمد على تقديراتنا المهنية، بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في 

�أو �أخطاء. وعند تقييم هذه المخاطر  القوائم المالية، �سواء ناتجة عن تجاوزات 

يتم الأخذ في الاعتبار نظم الرقابة الداخلية المعنية ب�إعداد وعر�ض القوائم المالية 

ب�صورة عادلة والتي تمكننا من ت�صميم �إجراءات تدقيق منا�سبة في ظل الأو�اضع 

القائمة، ولكن لي�س لغر�ض �إبداء ر�أي مهني حول فعالية نظام الرقابة الداخلية 

ال�سيا�سات المحا�سبية  التدقيق تقييم مدى ملائمة  �أعمال  لل�شركة. كما تت�ضمن 

�إدارة ال�شركة  �أجراها مجل�س  المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحا�سبية التي 

وكذلك تقييم العر�ض العام للقوائم المالية.

وباعتقادنا �أن �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية وملائمة لتمكيننا من �إبداء 

ر�أي تدقيق حول هذه القوائم. 

الر�أي

النواحي الجوهرية،  المالية تعبر ب�صورة عادلة، من كافة  القوائم  �إن  ر�أينا  في 

المالي  �أدائها  وعن   2010 دي�سمبر   31 في  كما  لل�شركة  المالي  المركز  عن 

الدوليـة  للمعايير  وفقاً  التـاريخ  ذلك  في  المنتهيـة  لل�سنة  النقديـة  وتدفقاتها 

المالية. التقـارير  لإعـداد 

تقرير حول المتطلبات التنظيمية الأخرى

كما ن�ؤكد �أن ال�شركة، في ر�أينا، تحتفظ ب�سجلات محا�سبية منتظمة و�أن القوائم 

المالية والمعلومات الواردة في تقرير مجل�س الإدارة فيما يتعلق بهذه القوائم المالية 

تتفق مع تلك ال�سجلات. وح�سب علمنا واعتقادنا لم تقع خلال ال�سنة المنتهية في 

�أو  2010 �أي مخالفات لأحكام قانون ال�شركات التجارية البحريني  31 دي�سمبر 

الت�أمين  لأنظمة  �أو  المالية  الم�ؤ�س�سات  وقانون  المركزي  البحرين  م�صرف  لقانون 

لأنظمة   3 رقم  مجلد  في  �إحتوائها  تم  )كما  المركزي  البحرين  لم�صرف  التابعة 

م�صرف البحرين المركزي( �أو لأحكام عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي لل�شركة 

على وجه قد ي�ؤثر ب�شكل جوهري �سلباً على �أعمال ال�شركة �أو مركزها المالي و�إن 

ال�شركة قد التزمت ب�أحكام ترخي�ص الت�أمين.

7 فبراير 2011

المنامة، مملكة البحرين
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2009 	2010 �إي�اضح	 	

الموجودات

22.772.615 	26.363.081 		  النقد وما في حكمه 

2.277.388 	1.729.752 	6 ودائع قانونية 	

14.542.403 	13.291.973 	7 مبالغ م�ستحقة القب�	ض

764.565 	685.718 	8 تكاليف �إقتناء م�ؤجلة 	

23.903.262 	25.040.373 	9 ح�صة معيدي الت�أمين من الإحتياطيات الت�أمينية 	

13.449.966 	13.785.072 	10 �إ�ستثمارات 	

816.462 	843.068 	11 عقارات ومعدات	

78.526.661 	81.739.037 	 مجموع الموجودات	

المطلوبات وحقوق الم�اسهمين 

المطلوبات

36.542.374 	37.620.784 	9 مطلوبات ت�أمينية 	

1.415.164 	1.440.136 	12 عمولات غير مكت�سبة 	

مبالغ م�ستحقة الدفع ومطلوبات م�ستحقة 

9.295.078 	8.615.933 		  �شركات الت�أمين و�إعادة الت�أمين 

1.891.111 	1.560.837 		ص حاملي البوال�

4.990.882 	5.129.324 	13 �أخرى 	

54.134.609 	54.367.014 	 مجموع المطلوبات	

حقوق الم�اسهمين 

6.063.750 	6.500.000 	14 ر�أ�س المال	

)2.477( 	)2.477( 	14 �أ�سهم خزانة 	

4.361.700 	4.361.700 	14 علاوة �إ�صدار �أ�سهم 	

3.781.000 	3.781.000 	14 �إحتياطي قانوني	

2.001.250 	2.904.250 	14 �إحتياطي عام 	

2.298.264 	2.520.292 		  �إحتياطي القيمة العادلة للإ�ستثمارات

129.640 	265.845 		  �إحتياطي تحويل العملات

5.758.925 	7.041.413 		  �أرباح مبقاة 

24.392.052 	27.372.023 	 مجموع حقوق الم�اسهمين 	

78.526.661 	81.739.037 	 مجموع المطلوبات وحقوق الم�اسهمين 	

	�إبراهيم الري�س ح�سن محمد زين العابدين خالد �سعود الح�سن	

الرئي�س التنفيذي ع�ضو مجل�س الإدارة	 نائب رئي�س مجل�س الإدارة	

قائمة المركز المالي
 في 31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

اعتمدت القوائم المالية والتي تحتوي على ال�صفحات من 30 �إلى 62 من قبل مجل�س الإدارة في 7 فبراير 2011
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قائمة الدخل 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

2009 	2010 �إي�اضح	 	

31.842.487 	33.400.676 	15 �إجمالي الأق�ساط	

)21.006.305( 	)22.766.748( 		  ح�صة معيدي الت�أمين من �إجمالي الأق�ساط

10.836.182 	10.633.928 		ا  الأق�ساط المحتفظ به

1.698.836 	216.080 		  ت�سوية الأق�ساط غير المكت�سبة – �إجمالي

)2.030.584( 	)241.870( 		  ت�سوية الأق�ساط غير المكت�سبة – معيدي الت�أمين 

10.504.434 	10.608.138 	 �اصفي الأق�اسط 	

)13.432.622( 	)14.411.455( 	9 �إجمالي المطالبات المدفوعة	

7.704.633 	8.367.133 	9 ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات المدفوعة	

3.387.301 	)1.013.438( 		  ت�سوية المطالبات الم�ستحقة – �إجمالي

)3.207.741( 	1.185.197 		  ت�سوية المطالبات الم�ستحقة – معيدي الت�أمين

)5.548.429( 	)5.872.563( 	 �اصفي المطالبات	

)2.788.332( 	)2.870.073( 	16 م�صروفات �إدارية وعامة 	

)1.795.292( 	)1.593.568( 	8 تكاليف الاقتناء	

3.473.194 	3.630.157 	17 دخل الر�سوم والعمولات 	

)1.110.430( 	)833.484( 		

3.845.575 	3.902.091 	 الربح المكتتب	

963.425 	780.928 	18 دخل الا�ستثمار – �اصفي 	

)360.119( 	)415.521( 		  م�صروفات ال�شركة 

37.011 	117.070 	19 دخل �آخر	

)456.669( 	)246.805( 	19 م�صروفات �أخرى	

183.648 	235.672 		

4.029.223 	4.137.763 	 الربح لل�سنة 	

62 فل�س 64 فل�س	 	20 الن�صيب الأ�سا�سي والمخف�ض لل�سهم في الأرباح	

اعتمدت القوائم المالية والتي تحتوي على ال�صفحات من 30 �إلى 62 من قبل مجل�س الإدارة في 7 فبراير 2011
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2009 	2010 	 	

4.029.223 	4.137.763 	 الربح لل�سنة	

)الخ�اسرة( الدخل ال�شامل الآخر 

�إ�ستثمارات متاحة للبيع :

)952.044( 	 47.009 		  تغيرات القيمة العادلة الناتجة خلال ال�سنة 

102.813 	175.019 		  تعديلات �إعادة الت�صنيف لقائمة الدخل الناتجة من الإ�ستبعاد/الإ�ضمحلال

)849.231( 	222.028 		

)242.101( 	136.205 		  فروق تحويل العملات الناتجة خلال ال�سنة

)121.000( 	)132.000( 		  مكاف�آت �أع�اضء مجل�س الإدارة   

)50.000( 	 )50.000( 		  تبرعات مدفوعة   

)1.262.332( 	176.233 	 دخل )خ�اسرة( �شاملة �أخرى لل�سنة	

2.766.891 	4.313.996 	 مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة	

قائمة الدخل الشامل 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

اعتمدت القوائم المالية والتي تحتوي على ال�صفحات من 30 �إلى 62 من قبل مجل�س الإدارة في 7 فبراير 2011
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قائمة التدفقات النقدية 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

2009 	2010 	

الأن�شطة الت�شغيلية

25.214.082 	34.842.417 �أق�ساط م�ستلمة بعد ح�سم العمولات	

)13.669.886( 	)21.830.653( مبالغ مدفوعة ل�شركات الت�أمين و�إعادة الت�أمين 	

)14.265.498( 	)14.460.127( مطالبات مدفوعة 	

8.258.693 	8.192.492 مطالبات م�ستردة 	

)2.698.433( 	)2.946.813( م�صروفات �إدارية وعامة مدفوعة 	

)538.651( 	)49.730( فوائد ومدفوعات �أخرى 	

455.270 	547.636 مبالغ م�ستلمة من الودائع القانونية 	

2.755.577 	4.295.222 �اصفي النقد من الأن�شطة الت�شغيلية	

الأن�شطة الإ�ستثمارية 

1.517.957 	1.016.587 �أرباح �أ�سهم وفوائد م�ستلمة 	

1.919.119 	2.009.943 متح�صلات من بيع �إ�ستثمارات متاحة للبيع 	

)2.460.281( 	)2.298.040( مبالغ مدفوعة لإ�ستثمارات متاحة للبيع م�شتراة  	

96.849 	109.666 �إيجارات م�ستلمة 	

16.491 	4.250 متح�صلات من بيع عقارات ومعدات	

)132.410( 	)193.547( �شراء عقارات ومعدات 	

957.725 	648.859 �اصفي النقد من الأن�شطة الإ�ستثمارية 	

الن�شاط التمويلي

)2.384.853( 	)1.353.615( �أرباح �أ�سهم مدفوعة 	

)2.384.853( 	)1.353.615( النقد الم�ستخدم في الن�اشط التمويلي	

1.328.449 	3.590.466 مجموع التدفقات النقدية خلال ال�سنة	

21.444.166 	22.772.615 النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة 	

22.772.615 	26.363.081 النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة 	

النقد وما في حكمه

4.549.321 	4.716.748 نقد وح�سابات جارية لدى البنوك	

18.223.294 	21.646.333 ودائع ق�صيرة الأجل	

22.772.615 	26.363.081 وفقاً لقائمة المركز المالي 	

ت�شكل الإي�اضحات المرفقة من 1 �إلى 25 جزءً من هذه القوائم المالية
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	�إحتياطي 			�إحتياطي   علاوة 			 

	�أرباح تحـويــل القيمة العادلة	 	�إحتياطي	 	�إحتياطي 	�إ�صدار 	�أ�سهم ر�أ�س 	

المجموع مبقاة	 العملات	 للإ�ستثمارات	 عام	 قـانوني	 	�أ�سهـــم	 خزانة المال	 	

الر�صيد في

24.392.052 	5.758.925 	129.640 	2.298.264 	2.001.250 	3.781.000 	4.361.700 	)2.477( 	6.063.750 1 يناير 2010	

4.137.763 	4.137.763 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- الربح لل�سنة	

دخل )خ�سارة(

176.233 	)182.000( 	136.205 	222.028 	- 	- 	- 	- 	- �اشملة �أخرى	

4.313.996 	3.955.763 	136.205 	222.028 	- 	- 	- 	- 	- مجموع الدخل ال�اشمل 	

محول الى الاحتياطي

 القانوني- 2009 

- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- )�إي�اضح 14(	

محول الى الاحتياطي

العام – 2009

- 	)903.000( 	- 	- 	903.000 	- 	- 	- 	- )�إي�اضح 14(	

�أرباح �أ�سهم مدفوعة

 خلال ال�سنة -  2009

)1.334.025( 	)1.334.025( 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- )�إي�اضح 14(	

�إ�صدار �أ�سهم منحة

- 	)436.250( 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	436.250 )�إي�اضح 14(	

الر�صيد في

27.372.023 	7.041.413 	265.845 	2.520.292 	2.904.250 	3.781.000 	4.361.700 	)2.477( 	6.500.000 31 دي�سمبر 2010	

الر�صيد في

24.050.661 	5.101.202 	371.741 	3.147.495 	1.601.250 	3.406.000 	4.361.700 	)2.477( 	6.063.750 1 يناير 2009	

4.029.223 	4.029.223 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- الربح لل�سنة	

)1.262.332( 	)171.000( 	)242.101( 	)849.231( 	- 	- 	- 	- 	- خ�سارة �اشملة �أخرى	

مجموع )الخ�سارة(

2.766.891 	3.858.223 	)242.101( 	)849.231( 	- 	- 	- 	- 	- الدخل ال�اشمل 	

محول الى الاحتياطي

القانوني- 2008 

- 	)375.000( 	- 	- 	- 	375.000 	- 	- 	- )�إي�اضح 14(	

محول الى الاحتياطي

العام – 2008 

- 	)400.000( 	- 	- 	400.000 	- 	- 	- 	- )�إي�اضح 14(	

�أرباح �أ�سهم مدفوعة

)2.425.500( 	)2.425.500( 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- خلال ال�سنة -  2008	

 )�إي�اضح 14(

الر�صيد في

24.392.052 	5.758.925 	129.640 	2.298.264 	2.001.250 	3.781.000 	4.361.700 	)2.477( 	6.063.750 31 دي�سمبر 2009	

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

ت�شكل الإي�اضحات المرفقة من 1 �إلى 25 جزءً من هذه القوائم المالية
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إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

التأسيس والأنشطة 	.1
4745 وهي مدرجة في  1975 بموجب ال�سجل التجاري رقم  3 ل�سنة  ت�أ�س�ست ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين �ش.م.ب. )»ال�شركة«( وفقاً للمر�سوم الأميري رقم 

 ،317 1703، المنطقة الدبلوما�سية  168، طريق  للت�أمين  �إن العنوان الم�سجل لل�شركة هو مبنى ال�شركة البحرينية الكويتية  �سوقي البحرين والكويت للأوراق المالية. 

البحرين. المنامة، مملكة 

تزاول ال�شركة ب�صورة رئي�سية كافة �أنواع الت�أمينات العامة من خلال مكتبها الرئي�سي )المكتب الرئي�سي( وفرعها في دولة الكويت )مكتب الكويت(. 

للم�اشريع  الكويت  �شركة  هي  القاب�ضة  الأ�سا�سية  ال�شركة  الكويت.  دولة  في  ومدرجة  م�سجلة  م�ؤ�س�سة  وهي  �ش.م.ك  للت�أمين  الخليج  �شركة  هي  الرئي�سي  الم�ساهم  �إن 

الا�ستثمارية �ش.م.ك وهي م�ؤ�س�سة م�سجلة ومدرجة في دولة الكويت.

تم اعتماد �إ�صدار القوائم المالية بناءاً على قرار مجل�س الإدارة ال�اصدر بتاريخ  7 فبراير 2011.

أسس الإعداد  	.2
�أ�س�س الأعداد 

�أعدت القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية وطبقاً لأحكام قانون ال�شركات التجارية البحريني ذات ال�صلة و�أنظمة الت�أمين التي تم �إحتوائها في 

المجلد رقم 3 لأنظمة م�صرف البحرين المركزي وقانون الم�ؤ�س�سات المالية.

�أعدت القوائم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية المعدل لتت�ضمن قيا�س القيمة العادلة للإ�ستثمارات المتاحة للبيع.

السياسات المحاسبية الهامة 	.3
�إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة مطابقة لتلك التي تم ا�ستخدامها في ال�سنة ال�سابقة ب�إ�ستثناء التح�سينات التالية التي �أدخلت على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

ال�اصدرة في �أبريل 2009:

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 8- المتعلق بالقطاعات الت�شغيلية

يو�ضح التعديل الذي �أدخل على المعيار ب�أن الحاجة �إلى تقديم قطاعات الموجودات والمطلوبات فقط عندما يتم ت�ضمين هذه الموجودات والمطلوبات في المقايي�س التي يتم 

�إ�ستخدامها من قبل رئي�س العمليات الذي يتخذ القرارات. وهو �إلزامي في الفترات ال�سنوية المبتدئة في �أو بعد 1 يناير 2010 ويطبق ب�أثر رجعي. بما �أنه يتم القيام ب�أن�شطة 

ال�شركة على �أ�سا�س متكامل، ف�إنه لم يتم عر�ض تحليل بين قطاعات الموجودات والمطلوبات حيث لا يوجد �أي ت�أثير على ال�شركة.

معيار المحا�سبة الدولي رقم 7 المتعلق بقائمة التدفقات النقدية

ين�ص التعديل الذي �أدخل على المعيار �صراحةً ب�أن النفقات الناتجة من الموجودات المثبتة فقط يمكن ت�صنيفها كتدفقات نقدية من الأن�شطة الإ�ستثمارية. وهو قابل 

للتطبيق ب�أثر رجعي في الفترات ال�سنوية المبتدئة في �أو بعد 1 يناير 2010. لا يوجد لهذا المعيار �أي ت�أثير على ال�شركة حيث تت�ضمن ال�سيا�سة الحالية هذا المطلب.

معيار المحا�سبة الدولي رقم 18 المتعلق بالإيرادات

قام المجل�س ب�إ�اضفة توجيهات لتحديد ما �إذا كانت الم�ؤ�س�سة تعمل ب�صفة رب المال �أو وكيل. قامت ال�شركة ب�إعادة تقييم علاقاتها التجارية وا�ستنتجت ب�أن هذا التعديل 

لا ينتج عنه �أي تغيير في ال�سيا�سة الحالية لإثبات الإيراد.
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السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	.3

ملخ�ص لأهم ال�سيا�است المحا�سبية 

ت�صنيف المنتج 

عقود الت�أمين هي تلك العقود التي تقبل فيها ال�شركة )الم�ؤمن( مخاطر ت�أمين جوهرية من طرف �آخر )حاملي البوال�ص( من خلال الاتفاق على تعوي�ض حاملي البوال�ص 

عن �أي حادث م�ستقبلي محدد غير معلوم وي�ؤثر ب�شكل �سلبي على حاملي  البوال�ص. كمبد�أ عام، تحدد ال�شركة مخاطر الت�أمين الجوهرية باحتمال دفع تعوي�ض، من خلال 

مقارنة المنافع المدفوعة مع المنافع الم�ستحقة الدفع في حالة حدوث ظرف على الم�ؤمن عليه. كما يمكن لعقود الـت�أمين تحويل المخاطر المالية. بمجرد �إن يتم ت�صنيف العقد 

على �أنه عقد ت�أمين، ف�أنه يظل كعقد ت�أمين للفترة المتبقية من عمره، حتى لو انخف�ضت مخاطر الت�أمين ب�شكل جوهري خلال تلك الفترة، �إلا �إذا تم �إلغاء جميع الحقوق 

والإلتزامات �أو انتهت �صلاحيتها. 

نقد وما في حكمه

ي�شمل النقد وما في حكمه على نقد في ال�صندوق وودائع ق�صيرة الأجل بتواريخ �إ�ستحقاق �أ�صلية لفترة �ستة �أ�شهر �أو �أقل. 

ت�أمين م�ستحق القب�ض

يتم �إثبات الت�أمين الم�ستحق القب�ض عند �إ�ستحقاقه ويقا�س عند الإثبات المبدئي بالقيمة العادلة للمقابل الم�ستلم �أو كمبالغ م�ستحقة القب�ض. يتم مراجعة القيمة المدرجة للت�أمين 

الم�ستحق القب�ض من حيث الإ�ضمحلال عندما يكون هناك �أحداث �أو ظروف ت�شير �إلى عدم �إمكانية ا�سترداد القيمة المدرجة، مع �إثبات خ�سارة الإ�ضمحلال في قائمة الدخل. 

تكاليف الإقتناء الم�ؤجلة 

تم ت�أجيل هذه التكاليف المبا�شرة وغير المبا�شرة المتكبدة خلال الفترة المالية الناتجة من اكتتاب �أو تجدد عقود الت�أمين �إلى الحد الذي يمكن فيها ا�ستردادها من �أق�ساط 

الت�أمين الم�ستقبلية. يتم �إثبات جميع التكاليف الأخرى كم�صروفات عند تكبدها. 

بعد الإثبات المبدئي، يتم �إطفاء هذه التكاليف على مدى الفترة التي يتم فيها تحقيق الإيرادات ذات ال�صلة. يتم �إطفاء ح�صة معيدي الت�أمين من تكاليف الإقتناء الم�ؤجلة 

بنف�س طريقة الموجودات الأ�سا�سية. يتم �إدراج الإطفاء في قائمة الدخل.

ا�ستثمارات 

ت�صنف ال�شركة �إ�ستثماراتها �إلى موجودات مالية محتفظ بها لغر�ض المتاجرة وموجودات مالية متاحة للبيع. تحدد ال�شركة ت�صنيفات موجوداتها المالية عند الإثبات المبدئي.

يتم �إثبات الموجودات المالية عند الإثبات المبدئي بالقيمة العادلة م�اضفاً �إليها التكاليف التي تن�سب مبا�شرة �إلى المعاملات، وفي حالة الإ�ستثمارات غير المدرجة بالقيمة 

العادلة �ضمن الأرباح �أو الخ�سائر.

جميع الم�شتريات والمبيعات العادية للموجودات المالية يتم �إثباتها في تاريخ ال�سداد، وهو التاريخ الذي تلتزم فيه ال�شركة ب�شراء �أو بت�سليم �أو تو�صيل الموجود. الم�شتريات والمبيعات 

العادية هي تلك التي تتعلق ب�شراء �أو بيع الموجودات المالية التي تتطلب ت�سليم الموجودات خلال الإطار الزمني المن�صو�ص عليه عامةً في القوانين �أو ح�سب �أعراف ال�سوق. 

محتفظ بها حتى الا�ستحقاق 

يتم ت�صنيف الموجودات المالية غير الم�شتقة والتي لها مدفوعات ثابتة �أو قابلة للتحديد وتواريخ ا�ستحقاق ثابتة كمحتفظ بها حتى الإ�ستحقاق عندما يكون لدى ال�شركة 

النية والقدرة للاحتفاظ بها حتى الا�ستحقاق. يتم �إثبات هذه الإ�ستثمارات مبدئياً بالتكلفة، والتي تعد القيمة العادلة للمقابل المدفوع لإقتناء الإ�ستثمار. كما يتم ت�ضمين 

جميع تكاليف المعاملة المبا�شرة الم�اصحبة للإقتناء في تكلفة الإ�ستثمار. بعد القيا�س المبدئي، يتم قيا�س الموجودات المالية المحتفظ بها حتى الإ�ستحقاق بالتكلفة المطف�أة، 

ب�إ�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم �إثبات المكا�سب والخ�سائر في قائمة الدخل عند ا�ستبعاد الا�ستثمارات �أو عندما ت�صبح الا�ستثمارات م�ضمحلة وكذلك من 

خلال عملية الإطفاء.

متاحة للبيع

الموجودات المالية المتاحة للبيع هي تلك الموجودات المالية غير الم�شتقة الم�صنفة كمتاحة للبيع. يتم �إثبات هذه الإ�ستثمارات مبدئياً بالقيمة العادلة. بعد القيا�س المبدئي، 

يتم �إعادة قيا�س الموجودات المالية متاحة للبيع بالقيمة العادلة.  يتم ت�سجيل المكا�سب والخ�سائر كبند منف�صل في دخل �اشمل �آخر حتى يباع الإ�ستثمار �أو عندما ي�صبح 

الإ�ستثمار م�ضمحلًا. عند الا�ستبعاد �أو الإ�ضمحلال ف�إن مكا�سب وخ�سائر القيمة العادلة المتراكمة الم�سجلة �سابقاً �ضمن دخل �اشمل �آخر يتم تحويلها �إلى قائمة الدخل.

إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني
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السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	.3

عقارات ومعدات

خ�سائر  و�أي  المتراكم  الا�ستهلاك  ح�سم  بعد  اليومية،  الخدمات  تقديم  تكلفة  ب�إ�ستثناء  بالتكلفة،  المالك  قبل  من  الم�ستخدم  العقار  مت�ضمنة  والمعدات  العقارات  تدرج 

�إ�ضمحلال متراكمة. يتم ر�سملة تكاليف الا�ستبدال �أو المعاينة الرئي�سية عندما يتم تكبدها و�إذا كان من المحتمل �أن تتدفق المنافع الإقت�اصدية الم�ستقبلية المرتبطة بالبند 

�إلى الم�ؤ�س�سة ويمكن قيا�س تكلفة البند بواقعية. 

يتم مراجعة القيمة المتبقية للموجودات والأعمار الإنتاجية وطرق الإ�ستهلاك في نهاية كل �سنة مالية، ويتم تعديلها في الم�ستقبل �إذا لزم الأمر. 

قائمة  في  الإ�ضمحلال  خ�سائر  �إثبات  يتم  المدرجة.  القيمة  �إ�سترداد  �إمكانية  عدم  �إلى  ت�شير  ظروف  �أو  �أحداث  هناك  يكون  عندما  الإ�ضمحلال  مراجعة  عمل  يتم 

كم�صروفات. الدخل 

يتم �إ�ستبعاد بند العقارات والمعدات عند البيع �أو عندما لا يتوقع الح�صول على منافع �إقت�اصدية من �إ�ستخدامها �أو بيعها. يتم ت�ضمين �أي مك�سب �أو خ�سارة ناتجة عن 

ا�ستبعاد موجود )يتم �إحت�سابها على �إنها الفرق بين �اصفي متح�صلات البيع والقيمة المدرجة للموجود( في قائمة الدخل في ال�سنة التي تم فيها �إ�ستبعاد الموجود.

تحويل عملات �أجنبية

ت�سجيل  يتم   . رئي�سية  كعملة  الكويتي  الدينار  الكويت  مكتب  وي�ستخدم  الرئي�سي.  المكتب  لعمليات  الرئي�سية  العملة  وهو  البحريني  بالدينار  المالية  القوائم  عر�ض  يتم 

المعاملات بالعملات الأجنبية بالعملة الرئي�سية ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة بتاريخ المعاملة. يعاد تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المعرو�ضة بالعملات الأجنبية ب�أ�سعار 

ال�صرف ال�سائدة بتاريخ قائمة المركز المالي. ترحل جميع الفروق �إلى قائمة الدخل.

�إن البنود غير النقدية المقا�سة بالتكلفة التاريخية بالعملات الأجنبية يتم تحويلها ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة بتاريخ المعاملات المبدئية  ولا يتم لاحقاً �إعادة بيانها. يتم 

تحويل البنود غير النقدية المقا�سة بالقيمة العادلة بالعملات الأجنبية ب�إ�ستخدام �أ�سعار ال�صرف ال�سائدة بالتاريخ الذي تم فيه تحديد القيمة العادلة. ترحل جميع فروق 

تحويل العملات الأجنبية �إلى قائمة الدخل، ب�إ�ستثناء الفروق المتعلقة بالبنود التي يتم فيها �إثبات المكا�سب �أو الخ�سائر مبا�شرةً في حقوق الم�ساهمين، وفي هذه الحالة يتم 

�إثبات المك�سب �أو الخ�سارة بعد ح�سم بنود �صرف العملات في حقوق الم�ساهمين.

يتم تحويل موجودات ومطلوبات فرع الكويت ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة بتاريخ قائمة المركز المالي. يتم تحويل بنود الدخل والم�صروفات ب�إ�ستخدام متو�سط �أ�سعار ال�صرف 

للفترة. ترحل �أي فروق ناتجة عن �صرف العملات الأجنبية مبا�شرة �إلى »�إحتياطي تحويل العملات الأجنبية« التي ت�شكل جزءً من حقوق الم�ساهمين. 

�أ�سهم خزانة

يتم خ�صم �أدوات الملكية الخا�صة بال�شركة التي يتم �شرا�ؤها من حقوق الم�ساهمين ويتم �إحت�سابها بالتكلفة على �أ�سا�س المتو�سط المرجح. لا يتم �إثبات �أي مك�سب �أو خ�سارة 

في قائمة الدخل من �شراء �أو بيع �أو �إ�صدار �أو �إلغاء �أ�سهم حقوق ملكية ال�شركة �أن مثل هذه المكا�سب �أو الخ�سائر يتم �إدراجها في حقوق الم�ساهمين. 

�أرباح �أ�سهم على ر�أ�س المال

يتم �إثبات الأرباح على الأ�سهم العادية كمطلوب وتخ�صم من حقوق الم�ساهمين عندما يتم الموافقة عليها من قبل م�ساهمي ال�شركة. يتم خ�صم �أرباح الأ�سهم المرحلية 

من حقوق الم�ساهمين عندما يتم دفعها.

يتم التعامل مع �أرباح �أ�سهم ال�سنة التي تم الموافقة عليها بعد تاريخ قائمة المركز المالي كحدث بعد فترة �إعداد التقارير. 

�إثبات الإيراد

�إجمالي الأق�ساط

�أق�ساط الت�أمين العامة المكتتبة على مجموع الأق�ساط الم�ستحقة الدفع لكامل فترة التغطية المو�ضحة في العقود المبرمة خلال الفترة المحا�سبية والتي  يت�ضمن �إجمالي 

يتم �إثباتها من تاريخ �سريان البولي�صة. تت�ضمن الأق�ساط �أي تعديلات ناتجة في الفترة المحا�سبية للأق�ساط الم�ستحقة القب�ض فيما يتعلق بالأعمال المكتتبة في الفترات 

المحا�سبية ال�سابقة. يتم تقييم الأق�ساط المح�صلة من قبل و�سطاء الت�أمين، ولكن غير م�ستلمة بعد على �أ�سا�س تقديرات من الاكتتاب �أو خبرة �سابقة ويتم ت�ضمينها في 

الأق�ساط المكتتبة.  

إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني
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السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	.3

�إثبات الإيراد )تتمة(

الأق�ساط غير المكت�سبة هي تلك الن�سب من الأق�ساط المكتتبة في ال�سنة والمتعلقة بفترات المخاطر بعد تاريخ قائمة المركز المالي. الن�سب التي تعود على الفترات اللاحقة 

هي م�ؤجلة كمخ�ص�اصت للإق�ساط غير المكت�سب ويتم �إحت�سابها كالتالي: 

وفقاً لطريقة الأربع وع�شرون جزءاً بالن�سبة لجميع البوال�ص ال�سنوية، ب�إ�ستثناء الت�أمين البحري؛ و  	-

ن�سبة 25% من �اصفي الأق�ساط ال�سنوية المحتفظ بها لأعمال الت�أمين. �أ�ستخدمت الطريقة التقريبية حيث �أن بوال�ص الت�أمين البحري تغطي فترات تقل عن �سنة  	-

واحدة من �أجل توزيع الأق�ساط المكت�سبة على فترة بوال�ص الت�أمين. 

�أق�ساط �إعادة الت�أمين

�سريان  تاريخ  من  �إثباتها  يتم  والتي  للفترة  المبرمة  العقود  المو�ضحة في  التغطية  لكامل فترة  الدفع  الم�ستحقة  الأق�ساط  العامة مجموع  الت�أمين  �أعادة  �أق�ساط  يت�ضمن 

البولي�صة. ت�شتمل الأق�ساط على �أية تعديلات ناتجة في الفترة المحا�سبية فيما يتعلق بعقود �إعادة الت�أمين ال�سارية المفعول في الفترات المحا�سبية ال�سابقة. 

�إن �أق�ساط �إعادة الت�أمين غير المكت�سبة هي تلك الن�سب من الأق�ساط المكتتبة في ال�سنة والمتعلقة بفترات المخاطر بعد تاريخ قائمة المركز المالي. الن�سب التي تعود على 

الفترات اللاحقة هي م�ؤجلة ويتم �إحت�سابها على نف�س الأ�س�س الم�ستخدمة في ح�ساب �إجمالي الأق�ساط غير المكت�سبة. 

دخل الر�سوم والعمولات

يتم �إحت�ساب الر�سوم على حاملي البوال�ص لخدمات �إدارية للبولي�صة ور�سوم العقد الأخرى. يتم �إثبات هذه الر�سوم ك�إيرادات على الفترة التي فيها تقديم الخدمات 

ذات ال�صلة. �إذا كانت الر�سوم لقاء الخدمات المقدمة في الفترات الم�ستقبلية ف�أنه يتم ت�أجيلها و�إثباتها على تلك الفترات الم�ستقبلية.

دخل الفوائد 

يتم �إثبات دخل الفوائد كم�ستحقات في قائمة الدخل ويتم احت�سابها عن طريق �إ�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

دخل الإيجار 

يتم �إثبات دخل الإيجار على �أ�سا�س الإ�ستحقاق.

�أرباح الأ�سهم 

يتم �إثبات �أرباح الأ�سهم كدخل عندما يوجد لدى ال�شركة الحق في �إ�ستلام مدفوعاتها.

المطالبات

تت�ضمن المطالبات جميع المطالبات التي تم حدوثها خلال ال�سنة، �سواء �أعد عمل تقرير ب�ش�أنها �أو لم يعد ، وتكاليف معالجة المطالبات ذات ال�صلة والتي تتعلق مبا�شرة 

بتجهيز وت�سوية المطالبات وتخفي�ض قيمة التعوي�ض والمبالغ الم�ستردة الأخرى و�أي تعديلات لمطالبات م�ستحقة من ال�سنوات ال�سابقة. 

يتم �إثبات مطالبات عقود �إعادة الت�أمين عندما يتم �إثبات �إجمالي مطالبات الت�أمين ذات ال�صلة وفقاً لل�شروط المن�صو�ص عليها في العقد.

عمولات �إعادة الت�أمين 

يتم ت�أجيل و�إطفاء العمولات م�ستحقة القب�ض من عقود �إعادة الت�أمين الخارجية طبقاً لأحكام الأق�ساط م�ستحقة الدفع المتوقعة.  

�إعادة التامين

�شركات معيدي  الم�ستحقة من  الأر�صدة  الت�أمين  �إعادة  �أعمالها. تمثل موجودات  بكافة  الت�أمين الخا�صة  بالتخلي عن مخاطر  ال�شركة  تقوم  الإعتيادية  �أعمالها  �ضمن 

الت�أمين. يتم تقدير المبالغ الم�ستردة من �شركات �إعادة الت�أمين على نحو يتفق مع مخ�ص�ص المطالبات الم�ستحقة �أو المطالبات التي تم ت�سويتها المرتبطة ب�سيا�سات �شركة 

�إعادة الت�أمين ووفقاً لعقد الت�أمين المتعلق بها.

�إن ترتيبات �إعادة الت�أمين المتخلي عنها لا تعفي ال�شركة من التزاماتها اتجاه حاملي البوال�ص.

يتم عر�ض الأق�ساط والمطالبات على �أ�سا�س الإجمالي .

إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني
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إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	.3

�إعادة التامين )تتمة(

يتم �إ�ستبعاد موجودات ومطلوبات �إعادة الت�أمين عندما تلغى وتنتهي الترتيبات التعاقدية �أو عندما يتم تحويل العقد �إلى طرف �آخر.

التقارير.  تقديم  �سنة  خلال  الا�ضمحلال  حدوث  يثبت  دليل  هناك  كان  �إذا  ما  لتحديد  �أكثر  �أو  تقرير  كل  �إعداد  بتاريخ  الت�أمين  �إعادة  موجودات  مراجعة  يتم 

جميع  على  تح�صل  لا  قد  ال�شركة  وب�أن  الت�أمين  �إعادة  لموجودات  المبدئي  الإثبات  بعد  وقع  لحدث  نتيجة  مو�ضوعي  دليل  هناك  يكون  عندما  الا�ضمحلال  يحدث 

ت�سجيل  يتم  الت�أمين.  �إعادة  �شركة  من  ال�شركة  �ست�ستلمها  التي  المبالغ  على  للقيا�س  قابل  موثوق  ت�أثير  له  الحدث  وب�أن  العقد  �شروط  بموجب  الم�ستحقة  المبالغ 

الدخل.   قائمة  في  الا�ضمحلال  خ�سارة 

مقا�صة 

تتم مقا�صة الموجودات والمطلوبات المالية و�إظهار �اصفي المبلغ في قائمة المركز المالي فقط �إذا كان هناك حق قانوني قابل للتنفيذ لمقا�صة المبالغ المثبتة وتنوي ال�شركة 

الت�سوية على �أ�سا�س �اصفي المبلغ �أو �أن يتم تحقق الموجود و�سداد المطلوب في الوقت ذاته. 

لا تتم مقا�صة الدخل والم�صروفات في قائمة الدخل �إلا �إذا تطلب الأمر �أو تم ال�سماح بذلك من قبل �أي معيار �أو تف�سير محا�سبي. 

القيمة العادلة للأدوات المالية

يتم تحديد القيمة العادلة للأدوات المالية المتداولة ب�صورة ن�شطة في الأ�سواق المالية المنتظمة بالرجوع �إلى �أ�سعار العطاءات المعلنة للموجودات في ال�سوق و�أ�سعار العر�ض 

للمطلوبات، بتاريخ �إقفال قائمة المركز المالي، من غير �أي خ�صم لتكاليف المعاملات. 

للوحدات في �صناديق الا�ستثمار المفتوحة والأ�سهم في �شركات الا�ستثمار مفتوحة ر�أ�س المال، تحدد القيمة العادلة بالرجوع �إلى قيم العرو�ض المعلنة.

للأدوات المالية التي لا توجد لها �سوق ن�شطة، يتم تحديد القيمة العادلة لها با�ستخدام تقنيات التقييم. تت�ضمن تقنيات التقييم طريقة التدفقات النقدية المخ�صومة 

مقارنة لأدوات مماثلة التي توجد لها �أ�سعار يمكن ملاحظتها في ال�سوق ونماذج خيار الت�سعير ونماذج الإئتمان ونماذج التقييم الأخرى ذات ال�صلة. يتم ت�سجيل بع�ض 

الأدوات المالية ب�إ�ستخدام تقنيات التقييم نتيجة لعدم توفر معاملات حالية في ال�سوق �أو معلومات يمكن ملاحظتها في ال�سوق. تحدد قيمها العادلة ب�إ�ستخدام نماذج 

التقييم التي يتم فح�صها مقابل �أ�سعار �أو مدخلات لمعاملات الفعلية لل�سوق و�إ�ستخدام �أف�ضل تقديرات ال�شركة لأن�سب نماذج الفر�ضيات. 

بالن�سبة لتقنيات التدفقات النقدية المخ�صومة، تقدر التدفقات النقدية الم�ستقبلية على �أ�سا�س �أف�ضل تقديرات الإدارة و�سعر الخ�صم الم�ستخدم هو �سعر ال�سوق ذات 

ال�صلة لأداة مالية م�اشبهة. �إن �إ�ستخدام نماذج ت�سعير وفر�ضيات مختلفة يمكن �إن ينتجه عنها تقديرات تختلف ب�شكل جوهري عن القيم العادلة. 

�إن القيمة العادلة للمعدل العائم وودائع ليوم واحد مع م�ؤ�س�سات ائتمانية هي القيمة المدرجة. �إن القيمة المدرجة هي تكلفة الودائع والفوائد الم�ستحقة. يتم تقدير القيمة 

العادلة للودائع التي تحمل معدل فائدة ثابت با�ستخدام تقنيات التدفقات النقدية المخ�صومة. تخ�صم التدفقات النقدية المتوقعة بمعدلات ال�سوق الحالية لأداة مالية 

م�اشبهة بتاريخ قائمة المركز المالي.

�إذا تعذر قيا�س القيمة العادلة بموثوقية، ف�إنه يتم قيا�س هذه الأدوات المالية بالتكلفة، والتي تعد القيمة العادلة للمقابل المدفوع لاقتناء الا�ستثمار �أو المبلغ الم�ستلم عند 

�إ�صدار المطلوب المالي. كما يتم ت�ضمين جميع تكاليف المعاملات المبا�شرة الم�اصحبة للإقتناء في تكلفة الا�ستثمار. 

ا�ضمحلال الموجودات المالية 

تقوم ال�شركة بعمل تقييم بتاريخ كل قائمة مركز مالي لتحديد ما �إذا كان هناك دليل مو�ضوعي يثبت ا�ضمحلال موجود مالي �أو مجموعة من الموجودات المالية. 

موجودات مدرجة بالتكلفة المطف�أة 

�إذا وجد دليل مو�ضوعي يثبت ب�أن خ�سارة �إ�ضمحلال من موجودات مدرجة بالتكلفة المطف�أة تم تكبدها، يتم قيا�س مبلغ خ�سارة الإ�ضمحلال كفرق بين القيمة المدرجة 

للموجودات والقيمة الحالية المقدرة للتدفقات النقدية المخ�صومة )ب�إ�ستثناء خ�سائر الإئتمان الم�ستقبلية المتوقعة التي لم يتم تكبدها( بمعدل الفائدة الفعلي الأ�صلي 

للموجودات المالية. يتم خف�ض القيمة المدرجة للموجود وت�سجيل الخ�سارة في قائمة الدخل. 
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السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 	.3

ا�ضمحلال الموجودات المالية )تتمة(

�أولًا بتقييم ما �إذا كان هناك دليل مو�ضوعي يثبت �إ�ضمحلال منفرد للموجودات المالية الهامة ب�شكل فردي �أو جماعي للموجودات المالية التي لا تعتبر  تقوم ال�شركة 

جوهرية ب�شكل فردي. �إذا تم تحديد ب�أنه لا يوجد دليل مو�ضوعي يثبت �إ�ضمحلال الموجودات المالية التي تم تقييمها ب�شكل فردي، �سواءً كان جوهري �أو غير جوهري، 

ف�أنه يتم ت�ضمين الموجود في مجموعة من الموجودات المالية لديها خ�اصئ�ص مخاطر �إئتمان مماثلة ويتم تقييمها ب�شكل جماعي للإ�ضمحلال. الموجودات المالية التي يتم 

تحديدها ب�شكل فردي للإ�ضمحلال والتي يتم �إثبات خ�سارة �إ�ضمحلال لها �أو ي�ستمر �إ�ضمحلالها لا يتم ت�ضمينها في التقييم الجماعي للإ�ضمحلال. يتم عمل تقييم 

للإ�ضمحلال بتاريخ كل قائمة مركز مالي.

�إذا انخف�ض، في الفترة اللاحقة، مبلغ خ�سارة الا�ضمحلال و يتعلق الإنخفا�ض ب�صورة مو�ضوعية بحدث وقع بعد �إثبات قيمة الا�ضمحلال، ف�أنه يتم �إ�سترجاع خ�سارة 

الإ�ضمحلال المثبتة م�سبقاً. يتم �إثبات �أي �إ�ستردادات لاحقة لخ�سارة الإ�ضمحلال في قائمة الدخل �إلى الحد الذي لا تتجاوز القيمة المدرجة للموجودات تكلفتها المطف�أة 

بتاريخ الإ�سترداد.

موجودات مالية متاحة للبيع 

�إذا كانت الموجودات المالية المتاحة للبيع م�ضمحلة، ف�أن المبلغ المت�ضمن الفرق بين تكلفتها )بعد ح�سم �أي مبالغ رئي�سية مدفوعة والإطفاء( وقيمتها العادلة الحالية، بعد 

ح�سم خ�سارة �إ�ضمحلال المثبتة م�سبقاً في دخل �اشمل �آخر، يتم تحويله من دخل �اشمل �آخر �إلى قائمة الدخل. لا يتم �إثبات الا�سترجاعات فيما يتعلق ب�أدوات �أ�سهم حقوق 

الملكية الم�صنفة ك�أ�سهم متاحة للبيع في قائمة الدخل. ا�سترجاعات خ�سائر �إ�ضمحلال �أدوات الدين الم�صنفة كمتاحة للبيع يتم �إ�سترجاعها من خلال قائمة الدخل، �إذا 

كانت الزيادة في القيمة العادلة للأداء المالي يمكن �أن تتعلق ب�صورة مو�ضوعية لحدث وقع بعد �إثبات خ�سائر الإ�ضمحلال المثبتة في قائمة الدخل.

مطالبات ت�أمينية 

�إن المطالبات الم�ستحقة هي بناءاً على التكلفة النهائية المتوقعة لجميع المطالبات المتكبدة ولكن لم يتم ت�سويتها بتاريخ قائمة المركز المالي، �سواء تم �إعداد تقرير ب�ش�أنها 

�أو لم يعد ، بالإ�اضفة �إلى تكاليف معالجة المطالبات ذات ال�صلة وانخفا�ض القيمة المتوقعة للخردة والا�ستردادات الأخرى. قد يحدث ت�أخير في خطابات الإ�شعار وفي 

ت�سوية بع�ض �أنواع المطالبات، وبالتالي ف�أن التكلفة النهائية لا يمكن تحديدها بتيقن بتاريخ قائمة المركز المالي. لا يتم خ�صم المطلوب للقيمة الزمنية للنقد. لم يتم �إثبات 

مخ�ص�ص لاحتياطي المعادلة �أو احتياطي الكوارث. يتم ا�ستبعاد المطلوبات عند انتهاء العقد �أو �إنهائه �أو �إلغائه.

يمثل مخ�ص�ص الأق�ساط غير المكت�سبة الأق�ساط الم�ستلمة للمخاطر التي لم تنتهي بعد. يتطابق الاحتياطي مع �أق�ساط الت�أمين المكت�سبة المعفاة.

تقوم ال�شركة بمراجعة مخاطرها غير المنتهية بتاريخ �إعداد كل تقرير من تقاريرها ويتم �إجراء فح�ص لكفاية المطلوب لتحديد �إذا ما كان هناك فائ�ض عام من 

التعاقدية الم�ستقبلية بعد الأخذ  النقدية  للتدفقات  التقديرات الحالية  المطالبات المتوقعة وتكاليف الاقتناء الم�ؤجلة للأق�ساط غير المكت�سبة. وي�ستخدم هذا لح�ساب 

في الاعتبار عائد الا�ستثمار من المتوقع �أن ين�ش�أ من الموجودات المتعلقة بمخ�ص�اصت التقنية ذات ال�صلة. �إذا �أظهرت هذه التقديرات ب�أن القيمة المدرجة للأق�ساط 

غير المكت�سبة )بعد ح�سم تكاليف الاقتناء الم�ؤجلة ذات ال�صلة( غير كافية ف�أنه يتم �إثبات العجز في قائمة الدخل بعمل مخ�ص�ص لكفاية المطلوب. 

المخ�ص�اصت

�أن يتطلب وجود تدفق خارجي للموارد ي�شمل المنافع  ال�شركة ناتج عن حدث �سابق، ومن المحتمل  �أو متوقع( على  التزام )قانوني  �إثبات المخ�ص�اصت عند وجود  يتم 

الإقت�اصدية لت�سوية هذه الإلتزامات ويمكن عمل تقدير موثوق لمبالغ هذه الإلتزامات. 

معايير صادرة ولكنها غير إلزامية بعد 	.4

معيار المحا�سبة الدولي رقم 24 )المعدل( المتعلق ب�إف�اصحات الأطراف ذات العلاقة 

�إن المعيار المعدل �إلزامي في الفترة ال�سنوية المبتدئة في �أو بعد 1 يناير 2011 ولكن ي�سمح بالتطبيق المبكر. يو�ضح المعيار تعريف الأطراف ذات العلاقة لت�سهيل تحديد 

تعريف مثل هذه العلاقات ولا�ستبعاد الت�اضرب في تطبيقاته. يقدم المعيار المعدل الإعفاء الجزئي لمتطلبات الإف�اصح للأطراف ذات العلاقة في الجهات الحكومية ذات 

ال�صلة. لا تتوقع ال�شركة ب�أن تطبيق هذا التعديل �سيكون له �أي ت�أثير على مركزها �أو �أدائها المالي.

إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني
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إيضاحات حول القوائم المالية 
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معايير صادرة ولكنها غير إلزامية بعد )تتمة( 	.4

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9: المتعلق بالأدوات المالية

في نوفمبر 2009،قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولي بن�شر المرحلة الأولى للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 المتعلق بالأدوات المالية )قابل للتطبيق في 1 يناير 

2013(، المعيار المحا�سبي الذي ي�ستبدل ب�صورة نهائية معيار المحا�سبة الدولي رقم 39 المتعلق بالأدوات المالية: الإثبات والقيا�س. �إن التركيز الرئي�سي للمرحلة الأولية هو 

ت�صنيف وقيا�س الأدوات المالية.وال�شركة ب�صدد القيام بتقييم �أثار المعيار المعدل.

التقديرات والفرضيات والآراء المحاسبية الهامة 	.5

�إن �إعداد القوائم المالية لل�شركة يتطلب من الإدارة عمل تقديرات وفر�ضيات و�آراء قد ت�ؤثر على المبالغ المدرجة للإيرادات والم�صروفات والموجودات والمطلوبات المالية 

والإف�اصح عن الإلتزامات المحتملة، بتاريخ �أعداد التقارير. ومع ذلك، عدم التيقن ب�ش�أن هذه الفر�ضيات والتقديرات يمكن �إن ي�ؤدي �إلى نتائج قد تتطلب �إلى عمل تعديل 

جوهري للمبالغ المدرجة للموجودات والمطلوبات التي قد تت�أثر في الم�ستقبل. 

الالتزامات النهائية للمطالبات الناتجة عن عقود الت�أمين

تقدير الالتزامات النهائية للمطالبات الناتجة عن عقود الت�أمين تعتبر من �أهم التقديرات المحا�سبية لل�شركة. وهناك العديد من العوامل غير الم�ؤكدة التي يجب �أخذها 

ب�ش�أنها هو تقدير  تقرير  يتم عمل  المتحققة ولكن لم  المطالبات  �إن مخ�ص�اصت  المطالبات.  تلك  ال�شركة عن  التي �سوف تدفعها  الالتزامات  بعين الاعتبار عند تقدير 

للمطالبات التي من المتوقع �أن يتم عمل تقرير ب�ش�أنها بعد تاريخ قائمة المركز المالي، لوقائع حدثت قبل تاريخ قائمة المركز المالي.

ت�صنيف الا�ستثمارات

في عملية تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركة، تقرر الإدارة عند اقتناء الإ�ستثمار ما �إذا كان يتوجب ت�صنيفها كا�ستثمارات محتفظ بها حتى الا�ستحقاق �أو �إ�ستثمارات 

�أو قابلة للتحديد وا�ستحقاق ثابت والتي لدى ال�شركة النية  �إذا كان لدى الإ�ستثمار مدفوعات ثابتة  متاحة للبيع. ت�صنف الا�ستثمارات كمحتفظ بها حتى الا�ستحقاق 

والقدرة للاحتفاظ بها حتى الا�ستحقاق. جميع الا�ستثمارات الأخرى ت�صنف كمتاحة للبيع.

خ�سائر ا�ضمحلال الأوراق المالية المتاحة للبيع 

تحدد ال�شركة الأوراق المالية في �أ�سهم حقوق الملكية المتاحة للبيع غير الم�سعرة وال�صناديق المدارة كم�ضمحلة �إذا كان يوجد لديها انخفا�ض هام �أو طويل الأمد في القيمة 

العادلة �أدنى من تكلفتها. تحديد ما �إذا كان  انخفا�ض هام  �أو  طويل الأمد  يتطلب اجتهاد كبير. في حال عدم توفر القيمة العادلة، ف�إنه يتم ا�ستخدام القيمة القابلة 

للا�سترداد لمثل هذه الا�ستثمارات لتقييم الإ�ضمحلال. عند عمل هذه الفر�ضيات، تقوم ال�شركة بتقييم عدة عوامل �أخرى مت�ضمنة طبيعة تقلبات �أ�سعار الأ�سهم والأدلة 

لتدهور الو�ضع المالي لل�شركة الم�ستثمر فيها و�أداء القطاعات والأداء الت�شغيلي وتمويل التدفقات النقدية. 

خ�سائر ا�ضمحلال الذمم المدينة

تقوم ال�شركة بتقييم الذمم المدينة الهامة ب�شكل فردي ويتم ت�ضمين الذمم المدينة في مجموعة من الموجودات المالية بنف�س خ�اصئ�ص المخاطر الائتمانية للا�ضمحلال. 

الذمم المدينة التي يتم تقييمها ب�شكل فردي للا�ضمحلال والتي يتم �إثبات خ�سارة ا�ضمحلال لها �أو ي�ستمر �إثباتها ولا يتم ت�ضمينها في التقييم الجماعي للا�ضمحلال. �إن 

تقييم هذا الإ�ضمحلال يتطلب ر�أياً. عند �إ�صدار هذا الر�أي ، تقيم ال�شركة خ�اصئ�ص مخاطر الإئتمان التي تعتبر ب�أن فوات موعد ا�ستحقاقها  يعطي م�ؤ�شرا على عدم 

القدرة على دفع جميع المبالغ الم�ستحقة بموجب ال�شروط التعاقدية.

ودائع قانونية  	.6

2009 	2010 	

125.000 	125.000 مملكة البحرين     	

2.152.388 	1.604.752 دولة الكويت 	

2.277.388 	1.729.752 	
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ودائع قانونية )تتمة( 	.6

مملكة البحرين 

وفقاً لقانون م�صرف البحرين المركزي وقانون الم�ؤ�س�سات المالية ل�سنة 2006، يجب على جميع �شركات الت�أمين العاملة في مملكة البحرين الاحتفاظ بالودائع لدى البنوك 

التجارية المعنية. هذه الودائع،  التي تعتمد على طبيعة �أن�شطة الت�أمين،  لا يمكن �سحبها �إلا بعد الح�صول على الموافقة الم�سبقة من م�صرف البحرين المركزي. 

دولة الكويت   

يجب �إيداع الودائع لدى بنوك كويتية بناءاً على متطلبات وزارة التجارة وال�صناعة بدولة الكويت. �إن هذه الودائع التي يتم تقديرها على �أ�سا�س �إجمالي �أق�ساط ت�أمين 

ال�سنة ال�سابقة لفرع دولة الكويت، تجدد تلقائياً.

الوديعة القانونية البالغة 1.604.752 دينار بحريني )2009: 2.152.388 دينار بحريني( هي مرهونة كت�أمين ل�ضمان نظامي �اصدر من قبل البنك ل�اصلح وزارة التجارة 

وال�صناعة، الكويت. في ال�سنة ال�سابقة، كان مكتب الكويت يحتفظ �أي�اًض بوديعة لدى بنك محلي بمبلغ وقدره 603.198 دينار بحريني لبوال�ص الت�أمين ال�اصدرة من قبل و�سيط. 

مبالغ مستحقة القبض  	.7

2009 	2010 	

12.047.194 	10.703.265 حاملي البوال�	ص

2.938.048 	3.258.811 �شركات الت�أمين ومعيدي الت�أمين	

)1.008.704( 	)1.158.198( مخ�ص�ص الا�ضمحلال	

13.976.538 	12.803.878 	

565.865 	488.095 �أخرى 	

14.542.403 	13.291.973 	

فيما يلي التغيرات في مخ�ص�ص ا�ضمحلال مبالغ الت�أمين الم�ستحقة القب�ض:

2009 	2010 	

761.427 	1.008.704 كما في 1 يناير 	

263.280 	159.079 المخ�ص�ص لل�سنة )�إي�اضح 19(	

)16.003( 	)9.585( تعديلات �صرف العملات الأجنبية 	

1.008.704 	1.158.198 في 31 دي�سمبر	

فيما يلي التحليل الزمني للمبالغ الم�ستحقة القب�ض غير الم�ضمحلة كما في 31 دي�سمبر:

فات موعد �إ�ستحقاقها وغير م�ضمحلة 		 لم يحين موعــد 		

	�أكثـــر من من 181 يوما من 121 يوماً	 	�أقل من	 ا�ستحــقـــاقهـــــا  		

365 يوماً 	�إلى 365 يوماً	 	�إلى 180 يوما 120 يوما وغير م�ضمحلة	 المجموع	 	

1.593.270 	3.621.380 	1.516.161 	5.320.984 	752.083 	12.803.878 	2010

2.669.631 	3.148.783 	1.376.729 	6.409.244 	372.151 	13.976.538 	2009

�إن مخ�ص�ص الا�ضمحلال يمثل مخ�ص�ص �إ�ضمحلال المبالغ الم�ستحقة القب�ض وفقاً ل�سيا�سة ال�شركة. لي�ست من ممار�سة ال�شركة الح�صول على �ضمانات على المبالغ 

الم�ستحقة القب�ض، ولذلك ف�إن الأغلبية منها غير م�ضمونة. 

إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني
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تكاليف الاقتناء المؤجلة  	.8

2009 	2010 	

899.704 	764.565 في 1 يناير 	

1.675.183 	1.508.370 تكاليف الاقتناء 	

)1.795.292( 	)1.593.568( الإطفاء ال�سنة 	

)15.030( 	6.351 تعديلات �صرف العملات الأجنبية	

764.565 	685.718 في 31 دي�سمبر 	

مطلوبات تأمينية  	.9

2009 		  	2010 		

ح�صة 			  ح�صة  	 	

�اصفي معيدي الت�أمين 	 	�إجمالي 	 �اصفي  معيدي الت�أمين 	 	�إجمالي	

 	 

7.717.240 	)14.216.120( 	21.933.360 	7.600.508 	)15.541.167( 	23.141.675 مطالبات م�ستحقة 	

4.921.872 	)9.687.142( 	14.609.014 	4.979.903 	)9.499.206( 	14.479.109 �أق�ساط غير مكت�سبة 	

12.639.112 	)23.903.262( 	36.542.374 	12.580.411 	)25.040.373( 	37.620.784 	

المطالبات الم�ستحقة )�أ(	

التغيرات في المطالبات الم�ستحقة:

2009 		  	2010 		

ح�صة 			  ح�صة  	 	

�اصفي معيدي الت�أمين 	 	�إجمالي 	 �اصفي  معيدي الت�أمين 	 	�إجمالي	

في 1 يناير

6.979.600 	)17.935.922( 	24.915.522 	5.934.640 	)14.216.120( 	20.150.760 مطالبات تم عمل تقرير ب�ش�أنه	ا

1.080.700 	- 	1.080.700 	1.782.600 	- 	1.782.600 تم تكبدها ولم يتم عمل تقرير ب�ش�أنها	

8.060.300 	)17.935.922( 	25.996.222 	7.717.240 	)14.216.120( 	21.933.360 	

5.548.429 	)4.496.892( 	10.045.321 	5.872.564 	)9.552.330( 	15.424.894 تم تكبدها خلال ال�سنة 	

)5.727.989( 	7.704.633 	)13.432.622( 	)6.044.322( 	8.367.133 	)14.411.455( مدفوع خلال ال�سنة 	

)163.500( 	512.061 	)675.561( 	55.026 	)139.850( 	194.876 تعديل �صرف العملات الأجنبية	

7.717.240 	)14.216.120( 	21.933.360 	7.600.508 	)15.541.167( 	23.141.675  في 31 دي�سمبر	

 في 31 دي�سمبر

5.934.640 	)14.216.120( 	20.150.760 	5.800.308 	)15.541.167( 	21.341.475 مطالبات تم عمل تقرير ب�ش�أنه	ا

1.782.600 	- 	1.782.600 	1.800.200 	- 	1.800.200 تم تكبدها ولم يتم عمل تقرير ب�ش�أنها	

7.717.240 	)14.216.120( 	21.933.360 	7.600.508 	)15.541.167( 	23.141.675 	
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مطلوبات تأمينية )تتمة( 	.9

تطور المطالبات

تو�ضح الجداول التالية تقدير المطالبات المتكبدة المتراكمة، بما في ذلك المطالبات التي تم عمل تقرير ب�ش�أنها والمتكبدة التي لم يتم عمل تقرير ب�ش�أنها لكل حادث وقع 

بتاريخ كل قائمة المركز المالي، بالإ�اضفة �إلى المدفوعات المتراكمة حتى تاريخه. يتم تحويل تقديرات المطالبات المتراكمة والمدفوعات المتراكمة �إلى عملة العر�ض بمتو�سط 

�أ�سعار ال�صرف لل�سنة المالية الحالية. 

			            �سنة الحادث 

المجموع  	2010 	2009 	2008 	2007 	2006 	

�إجمالي التزامات عقد الت�أمين العام

80.957.888 	16.812.833 	15.382.386 	17.154.253 	17.194.455 	14.413.961 في نهاية �سنة الاكتتاب 	

66.880.286 	- 	15.751.810 	17.180.236 	22.007.640 	11.940.600 بعد �سنة 	

47.831.679 	- 	- 	17.714.064 	17.715.952 	12.401.663 بعد �سنتين 	

29.667.332 	- 	- 	- 	17.783.287 	11.884.045 بعد ثلاث �سنوات	

10.995.397 	- 	- 	- 	- 	10.995.397 بعد �أربع �سنوات 	

التقدير الحالي للمطالبات

79.057.391 	16.812.833 	15.751.810 	17.714.064 	17.783.287 	10.995.397 المتراكمة المتكبدة	

)58.804.508( 	)6.958.121( 	)11.155.768( 	)15.562.729( 	)14.756.828( 	)10.371.062( المدفوعات المتراكمة حتى تاريخه	

20.252.883 	9.854.712 	4.596.042 	2.151.335 	3.026.459 	624.335 المطلوب المثبت في قائمة المركز المالي 	

2.650.914 					    احتياطي فيما يتعلق ب�سنوات قبل �سنة 2006

22.903.797 						    

237.878 						     تعديلات �صرف العملات الأجنبية

	

23.141.675 					    مجموع المطلوب المت�ضمن في قائمة المركز المالي 

إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني
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مطلوبات تأمينية )تتمة( 	.9

			            �سنة الحادث 

المجموع  	2010 	2009 	2008 	2007 	2006 	

�اصفي التزامات عقد الت�أمين العام

30.238.394 	7.962.070 	6.802.433 	5.692.025 	5.209.789 	4.572.077 في نهاية �سنة الاكتتاب 	

20.302.775 	- 	6.013.295 	5.379.186 	4.750.805 	4.159.489 بعد �سنة 	

14.166.351 	- 	- 	5.255.755 	4.702.822 	4.207.774 بعد �سنتين 	

8.669.128 	- 	- 	- 	4.542.497 	4.126.631 بعد ثلاث �سنوات	

3.822.361 	- 	- 	- 	- 	3.822.361 بعد �أربع �سنوات 	

التقدير الحالي للمطالبات

27.595.978 	7.962.070 	6.013.295 	5.255.755 	4.542.497 	3.822.361  المتراكمة المتكبدة	

)21.087.953( 	)4.252.799( 	)5.090.254( 	)4.394.234( 	)3.938.151( 	)3.412.515( المدفوعات المتراكمة حتى تاريخه	

6.508.025 	3.709.271 	923.041 	861.521 	604.346 	409.846 المطلوب المثبت في قائمة المركز المالي 	

1.022.810 					    احتياطي فيما يتعلق ب�سنوات قبل �سنة 2006

7.530.835 						    

69.673 						     تعديلات �صرف العملات الأجنبية

7.600.508 					    مجموع المطلوب المت�ضمن في قائمة المركز المالي 

الأق�اسط غير المكت�سبة  )ب( 	

2009 		  	2010 		

ح�صة 			  ح�صة  	 	

�اصفي معيدي الت�أمين 	 	�إجمالي 	 �اصفي  معيدي الت�أمين 	 	�إجمالي	

4.649.392 	)11.839.733( 	16.489.125 	4.921.872 	)9.687.142( 	14.609.014 في 1 يناير	

10.836.182 	)21.006.305( 	31.842.487 	10.633.928 	)22.766.748( 	33.400.676 �أق�ساط مكتتبة 	

)10.504.434( 	23.036.889 	)33.541.323( 	)10.608.138( 	23.008.618 	)33.616.756( �أق�ساط مكت�سبة 	

)59.268( 	122.007 	)181.275( 	32.241 	)53.934( 	86.175 تعديلات �صرف العملات الأجنبية	

4.921.872 	)9.687.142( 	14.609.014 	4.979.903 	)9.499.206( 	14.479.109 في 31 دي�سمبر 	
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استثمارات   	.10

2009 	2010 	

متاحة للبيع 

5.057.225 	6.012.317 �إ�ستثمارات في �شركات مدرجة	

2.455.321 	1.064.217 ا�ستثمارات في �شركات محتفظ بها عن كثب	

147.197 	155.248 �ضمانات ر�أ�سمالية في �صناديق مدارة	

2.619.432 	2.106.049 �صناديق مدارة �أخرى	

10.279.175 	9.337.831 	

محتفظ بها حتى الا�ستحقاق

1.952.956 	2.229.406 �سندات ذو معدل عائم 	

1.283.035 	2.283.035 �سندات ذو معدل ثابت 	

)65.200( 	)65.200( مخ�ص�ص الإ�ضمحلال	

3.170.791 	4.447.241 	

13.449.966 	13.785.072 	

بلغ مخ�ص�ص �إ�ستثمارات �أ�سهم حقوق الملكية 367.457 دينار بحريني )2009: 308.817 دينار بحريني( المحت�سبة في قائمة الدخل ولم يتم ت�ضمينه �أعلاه. 

إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني
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إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

11.	 عقارات ومعدات 

	�أثاث 	�أرا�ضي

المجموع مركبات	 ومعدات	 ومباني	 	 

التكلفة 

5.493.206 	144.104 	2.026.757 	3.322.345 كما في 1 يناير 2010	

193.547 	4.800 	188.747 	- �إ�اضفات خلال ال�سنة 	

)10.095( 	)4.700( 	)5.395( 	- �إ�ستبعادات خلال ال�سنة 	

8.694 	557 	8.137 	- تعديلات �صرف العملات الأجنبية	

6.685.352 	144.761 	2.218.246 	3.322.345  في 31 دي�سمبر 2010	

الا�ستهلاك المتراكم:

4.676.744 	61.801 	1.645.894 	2.969.049 كما في 1 يناير 2010	

168.590 	32.316 	128.914 	7.360 ا�ستهلاك ال�سنة 	

)10.041( 	)4.700( 	)5.341( 	- متعلقة بالإ�ستبعادات 	

6.991 	309 	6.682 	- تعديلات �صرف العملات الأجنبية	

4.842.284 	89.726 	1.776.149 	2.976.409 كما في 31 دي�سمبر 2010	

القيمة المدرجة 

843.068 	55.035 	442.097 	345.936 كما في 31 دي�سمبر 2010	

4 �سنوات  4-10 �سنوات	 25 �سنة 	 الأعمار الإنتاجية المقدرة 	

	�أثاث 	�أرا�ضي

المجموع مركبات	 ومعدات	 ومباني	 	 

التكلفة 

5.444.784 	171.681 	1.950.758 	3.322.345 كما في 1 يناير 2009	

132.410 	12.174 	120.236 	- �إ�اضفات خلال ال�سنة 	

)65.978( 	)38.390( 	)27.588( 	- �إ�ستبعادات خلال ال�سنة 	

)18.010( 	)1.361( 	)16.649( 	- تعديلات �صرف العملات الأجنبية	

5.493.206 	144.104 	2.026.757 	3.322.345  في 31 دي�سمبر 2009	

الا�ستهلاك المتراكم:

4.476.841 	65.005 	1.561.799 	2.850.037 كما في 1 يناير 2009	

274.940 	31.440 	124.488 	119.012 ا�ستهلاك ال�سنة 	

)61.119( 	)34.042( 	)27.077( 	- متعلقة بالإ�ستبعادات 	

)13.918( 	)602( 	)13.316( 	- تعديلات �صرف العملات الأجنبية	

4.676.744 	61.801 	1.645.894 	2.969.049 كما في 31 دي�سمبر 2009	

�اصفي القيمة الدفترية 

816.462 	82.303 	380.863 	353.296 كما في 31 دي�سمبر 2009	

4 �سنوات  4-10 �سنوات	 25 �سنة 	 الأعمار الإنتاجية المقدرة 	
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إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

11.	 عقارات ومعدات  )تتمة(

عقارات مملوكة من قبل ال�شركة

			    

عمر �شروط	 		 الا�ستخدام 	 		 �أ�سم

العقار الت�أجير 	 الملكية 	 الحالي	 الو�صف	 العنوان 	 العقار	

25 �سنة عقد �إيجار �سنوي	 مملوك	 لأغرا�ض 	 م�ساحة البناء	 بناية رقم 168 طريق 1703	 بناية ال�شركة البحرينية	

مع الم�ست�أجر	 ملكاً حراً	 ا�ستثمارية	 4.690 متر مربع	 المنطقة الدبلوما�سية 317،	 الكويتية للت�أمين	

قابل للتجديد 		 وت�شغيلية 		 المنامة  مملكة البحرين 	

9 �سنوات غير قابل	 مملوك	 لأغرا�	ض م�ساحة البناء 	 بناية رقم 1390 طريق 426	 بناية فرع �سلماباد	

للتطبيق	 ملكاً حراً	 ت�شغيلية	 612 متر مربع 	 �سلماباد 704 مملكة البحرين 	 	

تم تخ�صي�ص مخ�ص�ص الا�ستهلاك في قائمة الدخل كالتالي:

2009 	2010 	

193.740 	168.590 م�صروفات �إدارية وعامة )�إي�اضح 16(	

81.200 	- دخل الإ�ستثمار )�إي�اضح 18(	

274.940 	168.590 	

في 31 دي�سمبر 2009، تم �إ�ستهلاك بناية ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين بالكامل، وفقاً لذلك، لم يتم احت�ساب وتخ�صي�ص �أي ا�ستهلاك بين الم�صروفات الإدارية 

والعامة ودخل الإ�ستثمار. 

عمولات غير مكتسبة  	.12

2009 	2010 	

1.645.942 	1.415.164 في 1 يناير	

3.016.172 	3.360.231 عمولات م�ستلمة 	

)3.221.453( 	)3.347.572( عمولات مكت�سبة )�إي�اضح 17(	

)25.497( 	12.313 تعديلات �صرف العملات الأجنبية	

1.415.164 	1.440.136 في 31 دي�سمبر 	
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إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

ذمم دائنة ومطلوبات مستحقة - أخرى 	.13
	

2009 	2010 	

888.821 	1.280.668 �أق�ساط محجوزة مقدماً	

1.454.474 	1.203.840 كراجات وموردي قطع الغيار و�أخرى  	

863.190 	950.895 مخ�ص�ص الإجازات ومكاف�أة نهاية الخدمة  	

494.352 	557.720 م�صروفات م�ستحقة 	

416.101 	413.527 ودائع احتياطي الأق�ساط	

217.901 	198.311 �أرباح �أ�سهم المطالبات غير الم�سددة	

178.456 	143.663 �إ�ستردادات المطالبات المدفوعة مقدماً	

477.587 	380.700 مطلوبات �أخرى 	

4.990.882 	5.129.324 	

مكاف�آت تكاليف التقاعد 

يعمل لدى ال�شركة 81 موظف بحريني و26 موظف �أجنبي في المكتب الرئي�سي لل�شركة و5 موظفين كويتيين و2 بحرينيين و49 �أجنبي في مكتب ال�شركة بدولة الكويت كما 

في 31 دي�سمبر 2010. 

حقوق التقاعد )والمكاف�آت الاجتماعية الأخرى( للموظفين البحرينيين م�شمولة من قبل نظام الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية التي بموجبها يدفع الموظفين وال�شركة ا�شتراكات 

�شهرية بن�سبة ثابتة على �أ�سا�س الراتب الأ�سا�سي. بلغت ا�شتراكات ال�شركة فيما يتعلق بموظفيها البحرينيين 99.016 دينار بحريني )2009: 93.282 دينار بحريني(. 

مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين  

	

2009 	2010 	

595.835 	685.714 في 1 يناير 	

143.060 	207.821 المخ�ص�ص ال�سنة 	

)53.181( 	)39.154( المدفوع خلال ال�سنة 	

685.714 	854.381 في 31 دي�سمبر	

حقوق المساهمين واحتياطيات  	.14

حقوق الم�اسهمين

	

2009 	2010 	

ر�أ�س المال الم�صرح به

100 مليون �سهم عادي بقيمة �إ�سمية قدرها 100 فل�س لل�سهم

10.000.000 	10.000.000 )2009: 100 مليون �سهم عادي بقيمة �إ�سمية قدرها 100 فل�س لل�سهم(	

ر�أ�س المال ال�اصدر والمدفوع بالكامل 

65 مليون �سهم عادي بقيمة �إ�سمية قدرها 100 فل�س لل�سهم )2009: 60.6375 مليون �سهم عادي بقيمة �إ�سمية قدرها 100 فل�س لل�سهم( 



51
ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010

ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010 5051
ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010

ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010 50

إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

حقوق المساهمين واحتياطيات )تتمة( 	.14

2009 	2010 	2009 	2010 	

	% 	% 	

2.151.263 	1.985.432 	35.48 	30.55 م�ساهمين بحرينيين 	

م�ساهمين كويتيين 

3.103.987 	3.647.901 	51.19 	56.12 �شركة الخليج للت�أمين �ش.م.ك. 	

808.500 	866.667 	13.33 	13.33 �شركة وربة للت�أمين �ش.م.ك.	

6.063.750 	6.500.000 			 

)1(	 �أ�سهم خزانة تمثل 33.017 )2009: 28.975( �سهم تتعلق بقطع غريبة مخ�ص�صة لل�شركة، دون �أي مقابل نقدي، في وقت �إ�صدار �أ�سهم الحقوق ويتم لاحقاً 

ت�ضمين �أ�سهم منحة ال�اصدرة في هذه الأ�سهم.  

قرر م�ساهمي ال�شركة في �إجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 1 مار�س 2010 ب�إ�صدار 7.1944 �أ�سهم منحة لكل 100 �سهم محتفظ به ب�إجمالي 4.362.500  	)2(

�سهم )2009: لا �شيء(.

فيما يلي �أ�سماء وجن�سيات الم�ساهمين الرئي�سيين وعدد �سندات �أ�سهم الملكية المحتفظ بها والتي يمتلكون فيها ح�صة بن�سبة 5% �أو �أكثر من الأ�سهم القائمة كما في  	)3( 

31 دي�سمبر 2010: 

ن�سبـــة الملكيــــــة 			 

من �إجمالي عدد عــــــدد	 		

الأ�سهــم القائمة   الأ�سهم	 الجن�سية	 �أ�سم الم�اسهم	

56.12 	36.479.011 كويتي	 �شركة الخليج للت�أمين �ش.م.ك.	

13.33 	8.666.666 كويتي	 �شركة وربة للت�أمين �ش.م.ك.	

6.77 	4.403.700 بحريني	 بنك البحرين والكويت �ش.م.ب.	

)4(     جدول توزيع �أ�سهم الم�ساهمين:

ن�سبـــة الملكيــــــة 	 	 	

من �إجمالي عدد عــــــدد	 		

الأ�سهــم القائمة   الأ�سهم	 الجن�سية	 الفئات	

20.51 	3.793 	13.324.558 �أقل من %1	

3.27 	1 	2.126.065 1% �إلى �أقل من %5	

6.77 	1 	4.403.700 5% �إلى �أقل من %10	

13.33 	1 	8.666.666 10% �إلى �أقل من %20	

56.12 	1 	36.479.011 50% و�أكثر	

100.00 	3.797 	65.000.000 المجموع	

علاوة �إ�صدار �أ�سهم

�إن علاوة الإ�صدار غير متوفرة للتوزيع الإ في الحلاات التي ين�ص عليها في قانون ال�شركات التجارية البحريني.
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إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

حقوق المساهمين واحتياطيات )تتمة( 	.14

احتياطي قانوني

وفقاً لأحكام قانون ال�شركات التجارية البحريني و�أنظمة الت�أمين التي تم احتوائها في مجلد رقم 3 لأنظمة م�صرف البحرين المركزي والنظام الأ�سا�سي لل�شركة ، يجب 

تحويل 10% من ربح ال�سنة �إلى الاحتياطي القانوني حتى يبلغ الاحتياطي 50% من ر�أ�س المال المدفوع. �إن هذا الاحتياطي غير متوفر للتوزيع الإ في الحلاات التي ين�ص 

عليها في قانون ال�شركات التجارية البحريني.

لقد تم التو�صل �إلى الحد المطلوب هو 50% في ال�سنة ال�سابقة، لم يتم عمل تحويل في ال�سنة الحالية.

احتياطي عام

يتم عمل التوزيعات �إلى الاحتياطي العام على النحو الذي تم اقتراحه من قبل �أع�اضء مجل�س الإدارة وتم اعتمادها من قبل الم�ساهمين. يمثل هذا الاحتياطي الأرباح 

المبقاة وتوزيعها خا�ضع لموافقة م�صرف البحرين المركزي.

�أرباح �أ�سهم

بلغت �أرباح الأ�سهم المدفوعة 1.334.025 دينار بحريني ل�سنة 2010 )بواقع 22 فل�س لل�سهم الواحد( ] 2009: 2.425.500 دينار بحريني )بواقع 40 فل�س لل�سهم الواحد([. 

توزيعات مقترحة 

�أو�صى �أع�اضء مجل�س الإدارة في اجتماعهم المنعقد بتاريخ 7 فبراير 2011، التوزيعات التالية، التي �ستخ�ضع لموافقة الم�ساهمين في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد 

بتاريخ 28 فبراير 2011. 

2009 	2010 	

436.250 	- - لاتوجد �أ�سهم منحة ل�سنة 2010 ) 2009: 7.1944 �سهم لكل 100 �سهم محتفظ به( 	

1.334.025 	2.275.000 - �أرباح �أ�سهم نقدية بواقع 35 فل�س لل�سهم )2009: 22 فل�س لل�سهم(	

903.000 	700.000 - محول �إلى الإحتياطي العام 	

132.000 	132.000 - مكاف�أة �أع�اضء مجل�س الإدارة 	

50.000 	- - التبرعات الخيرية 	

إجمالي الأقساط 	.15

2009 	2010 	

29.220.542 	29.919.375 بترتيب من ال�شركة – مح�سوم منها المبالغ الم�ستردة 	

2.621.945 	3.481.301 بترتيب من �شركات الت�أمين الأخرى – ح�صة ال�شركة 	

31.842.487 	33.400.676 	

مصروفات إدارية وعامة  	.16

2009 	2010 	

2.022.523 	2.153.638 تكاليف متعلقة بالموظفين 	

193.740 	168.590 ا�ستهلاك )�إي�اضح11(	

572.069 	547.845 م�صروفات ت�شغيلية �أخرى 	

2.788.332 	2.870.073 	
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دخل الرسوم والعمولات  	.17

2009 	2010 	

3.221.453 	3.347.572 دخل العمولات )�إي�اضح 12(	

251.741 	282.585 ر�سوم بولي�صة ور�سوم �أخرى	

3.473.194 	3.630.157 	

دخل الإستثمار - صافي 	.18

2009 	2010 	

131.895 	128.873 دخل فوائد موجودات مالية محتفظ بها حتى الا�ستحقاق	

موجودات مالية متاحة للبيع

206.004 	192.438 ربح من بيع ا�ستثمارات	

466.411 	371.877 دخل �أرباح �أ�سهم	

640.404 	540.854 دخل فوائد النقد وما في حكمه 	

100.391 	117.188 دخل الإيجار 	

1.545.105 	1.351.230 	

)308.817( 	)367.457( مخ�ص�ص ا�ضمحلال الا�ستثمارات )�إي�اضح10(	

)181.000( 	)194.000( م�صروفات �إدارة الإ�ستثمار	

)10.663( 	)8.845( ر�سوم ا�ست�اشرة 	

)81.200( 	- ا�ستهلاك )�إي�اضح 11(	

963.425 	780.928 	

دخل آخر ومصروفات أخرى 	.19

2009 	2010 	

دخل �آخر	

- 	112.622 مك�سب �صرف العملات الأجنبية 	

12.398 	4.395 ربح من بيع موجودات 	

24.613 	53 دخل متنوع 	

37.011 	117.070 	

إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني
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إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

دخل آخر ومصروفات أخرى )تتمة( 	.19

2009 	2010 	

	 م�صروفات �أخرى	

103.636 	- خ�سارة �صرف العملات الأجنبية 	

11.094 	8.243 م�صروفات الفوائد على وديعة احتياطي الأق�ساط 	

263.280 	159.079 ا�ضمحلال مبالغ م�ستحقة القب�ض )�إي�اضح 7(	

78.659 	79.483 م�صروفات متنوعة 	

456.669 	246.805 	

الربح للسهم  	.20

يتم احت�ساب مبالغ الن�صيب الأ�سا�سي لل�سهم في الأرباح بق�سمة ربح ال�سنة العائد �إلى حاملي �أ�سهم العادية لل�شركة على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم القائمة بتاريخ 

قائمة المركز المالي.

يعك�س التالي الدخل ومعلومات الأ�سهم الم�ستخدمة لاحت�ساب الربح لل�سهم.

2009 	2010 	

4.029.223 	4.137.763 ربح ال�سنة )دينار بحريني(	

المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية القائمة، مح�سوم منها �أ�سهم الخزانة.

64.966.983 	64.966.983 تم تعديل �أرقام المقارنة لإ�صدار �أ�سهم منحة 	

62 فل�س 64 فل�س	 الربح لل�سهم بقيمة �أ�سمية قدرها 100 فل�س لل�سهم  	

�إن الن�صيب الأ�سا�سي والمخف�ض لل�سهم في الأرباح هي نف�سها ولذلك لا يوجد ت�أثير مخف�ض على الأرباح.

معلومات �أخرى

22 فل�س 35 فل�س	 �أرباح �أ�سهم نقدية مو�صى بتوزيعها بقيمة قدرها 100 فل�س لل�سهم 	

402 فل�س 421 فل�س	 �اصفي قيمة الموجود بواقع 100 فل�س لل�سهم	

600 فل�س 670  فل�س	 �سعر ال�سهم وفقاً لبور�صة البحرين كما في 31 دي�سمبر 	

9 مرات 11 مرات	 ن�سبة ال�سعر �إلى الأرباح كما في 31 دي�سمبر 	

36.382.500 	43.550.000 مجموع القيمة ال�سوقية كما في 31 دي�سمبر )دينار بحريني(	

القيمة العادلة للأدوات المالية  	.21

ت�ستخدم ال�شركة الت�سل�سل الهرمي التالي للتحديد والإف�اصح عن القيمة العادلة للأدوات المالية بتقنية التقييم:

الم�ستوى 1: الأ�سعار المعلنه )غير المعدلة( في الأ�سواق الن�شطة للموجودات المماثلة �أو المطلوبات المماثلة؛

الم�ستوى 2: التقنيات الأخرى والتي يمكن ملاحظة جميع مدخلاتها ذات الت�أثير الجوهري على القيمة العادلة الم�سجلة �إما ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة؛ و

الم�ستوى 3: التقنيات التي ت�ستخدم مدخلات ذات الت�أثير الجوهري على القيمة العادلة الم�سجلة والتي لا ت�ستند على معلومات يمكن ملاحظتها في ال�سوق. 
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القيمة العادلة للأدوات المالية )تتمة( 	.21

		              31 دي�سمبر 2010

المجموع الم�ستوى 3	 الم�ستوى 2	 الم�ستوى 1	 	

				    �إ�ستثمارات متاحة للبيع 

6.012.317 	- 	- 	6.012.317 �أ�سهم حقوق الملكية الم�سعرة 	

155.246 	- 	155.246 	- ال�صناديق المدارة ل�ضمانات الر�أ�سمالية 	

2.106.051 	- 	1.989.584 	116.467 �صناديق �أخرى مدارة 	

1.064.217 	1.064.217 	- 	- �أ�سهم حقوق الملكية غير الم�سعرة 	

9.337.831 	1.064.217 	2.144.830 	6.128.784 	

		              31 دي�سمبر 2009

المجموع الم�ستوى 3	 الم�ستوى 2	 الم�ستوى 1	 	

�إ�ستثمارات متاحة للبيع 

5.057.225 	- 	- 	5.057.225 �أ�سهم حقوق الملكية الم�سعرة 	

147.197 	- 	147.197 	- ال�صناديق المدارة ل�ضمانات الر�أ�سمالية 	

2.619.432 	- 	2.502.614 	116.818 �صناديق �أخرى مدارة 	

2.455.321 	2.455.321 	- 	- �أ�سهم حقوق الملكية غير الم�سعرة 	

10.279.175 	2.455.321 	2.649.811 	5.174.043 	

ت�سوية التغيرات في الم�ستوى 3 للأدوات المالية المقا�سة بالقيمة العادلة

�إجمالي الخ�سارة 			 

في 31 دي�سمبر 		 الم�سجلة في قائمة 	�إجمالي المكا�سب	 في 1  يناير 	

2010 المبيعات	 الدخـــل ال�اشمـــل	 في قائمة الدخل	 	2010 	

�إ�ستثمارات متاحة للبيع 

1.064.217 	)1.058.019( 	)336.600( 	3.515 	2.455.321   �أ�سهم حقوق الملكية الم�سعرة 	

خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010، لم توجد �أية تحويلات بين الم�ستوى 1 �إلى الم�ستوى 2 في قيا�سات القيمة العادلة.

الت�أثير على القيمة العادلة للم�ستوى 3 للموجودات المالية المقا�سة بالقيمة العادلة من التغيرات في الفر�ضيات الرئي�سية

�إن الزيادة )النق�اصن( المحتملة الممكنة في الفر�ضية الرئي�سية بمقدار 10% �سوف ينتج عنها )نق�اصن( زيادة بمقدار )101.340 دينار بحريني( 101.340 دينار بحريني.

معلومات القطاعات  	.22

لأغرا�ض �إدارية، تم تق�سيم ال�شركة الى الأق�سام التالية بناء على فئات المخاطر الم�ؤمنة. فيما يلي قطاعات �أعمال ال�شركة التي يتم عمل التقرير ب�ش�أنها:

- الحريق والحوادث العامة تعر�ض بوال�ص الت�أمين لتغطية مختلف مخاطر الحريق والحوادث العامة والهند�سة وال�صحية وت�أمين الحياة الجماعي والإلتزامات الخا�صة؛ 

- البحري والطيران تعر�ض بوال�ص الت�أمين لتغطية ال�شحن البحري و�أج�سام ال�سفن والطيران البحري؛ و

- المركبات تعر�ض بوال�ص الت�أمين لتغطية طرف ثالث و�اشمل و�ضمان مو�سع.

إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني
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إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

معلومات القطاعات )تتمة( 	.22

تراقب الإدارة نتائج �إكتتاب القطاعات الت�شغيلية ب�شكل منف�صل لغر�ض اتخاذ القرارات حول تخ�صي�ص الموارد وتقييم الأداء. يتم تقييم �أداء القطاع بناء على الربح 

المكتتب. يو�ضح الجدول التالي �إف�اصحات �إيرادات القطاعات وقيا�س ربح القطاع لل�سنة وت�سويتها مع دخل وربح ال�سنة لل�شركة.

البحـــري 	 الحريق والحوادث	 	

المجموع والطيران	 المركبات	 العــــامــــة	 	2010

33.400.676 	2.756.205 	6.856.115 	23.788.356 �إجمالي الأق�ساط من العملاء الخارجيين	

10.633.928 	512.429 	6.454.012 	3.667.487 الأق�ساط المحتفظ به	ا

10.608.138 	496.617 	6.385.941 	3.725.580 �اصفي الأق�ساط 	

3.630.157 	545.409 	225.344 	2.859.404 دخل الر�سوم والعمولات 	

14.238.295 	1.042.026 	6.611.285 	6.584.984 �إيراد القطاع 	

897.998 	- 	- 	- دخل غير مخ�ص�ص*	

15.136.293 	- 	- 	- �إجمالي الدخل 	

5.872.563 	96.382 	3.730.142 	2.046.039 �اصفي المطالبات 	

2.870.073 	306.752 	1.148.977 	1.414.344 م�صروفات عامة و�إدارية 	

1.593.568 	102.758 	237.551 	1.253.259 تكاليف الاقتناء 	

3.902.091 	536.134 	1.494.615 	1.871.342 الربح المكتتب	

662.326 	- 	- 	- م�صروفات غير مخ�ص�صة **	

4.137.763 	- 	- 	- ربح ال�سنة	

البحـــري 		 الحريق والحوادث 	 

المجموع والطيران	 المركبات	 العــــامــــة	 	2009

31.842.487 	2.186.786 	7.298.761 	22.356.940 �إجمالي الأق�ساط من العملاء الخارجيين	

10.836.182 	409.206 	6.083.009 	4.343.967 الأق�ساط المحتفظ به	ا

10.504.434 	433.465 	6.161.927 	3.909.042 �اصفي الأق�ساط 	

3.473.194 	437.732 	228.955 	2.806.507 دخل الر�سوم والعمولات 	

13.977.628 	871.197 	6.390.882 	6.715.549 �إيراد القطاع 	

1.000.436 	- 	- 	- دخل غير مخ�ص�ص*	

14.978.064 	- 	- 	- �إجمالي الدخل 	

5.548.429 	74.820 	4.115.094 	1.358.515 �اصفي المطالبات 	

2.788.332 	325.883 	1.062.844 	1.399.605 م�صروفات عامة و�إدارية 	

1.795.292 	96.477 	314.220 	1.384.595 تكاليف الاقتناء 	

3.845.575 	374.017 	898.724 	2.572.834 الربح المكتتب	

816.788 	- 	- 	- م�صروفات غير مخ�ص�صة**	

4.029.223 	- 	- 	- ربح ال�سنة	

يت�ضمن دخل الإ�ستثمار – �اصفي ودخل �آخر 	*
تت�ضمن م�صروفات ال�شركة وم�صروفات �أخرى. 	**
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معلومات القطاعات )تتمة( 	.22

بما �أنه يتم القيام ب�أن�شطة ال�شركة على �أ�سا�س متكامل، ف�إن تحليل قطاعات الموجودات والمطلوبات لن يكون مجدياً.

المعلومات الجغرافية

المجموع  الكويت 	 البحرين 	 	2010

33.400.676 	10.497.971 	22.902.705 �إجمالي الأق�ساط من العملاء الخارجيين*	

843.068 	113.680 	729.388 موجودات غير متداولة **	

المجموع  الكويت 	 البحرين 	 	2009

31.842.487 	7.549.785 	24.292.702 �إجمالي الأق�ساط من العملاء الخارجيين*	

816.462 	153.478 	662.984 موجودات غير متداولة **	

ت�ستند معلومات �إجمالي �أق�ساط الت�أمين على موقع العميل.  	*
تت�ضمن الموجودات غير المتداولة لهذا الغر�ض على العقارات والمعدات وهي مبنية على �أ�سا�س موقع تلك العقارات والمعدات. 	**

إدارة المخاطر  	.23

ت�شتمل الأدوات المالية على الموجودات والمطلوبات المالية. لا توجد لدى ال�شركة �أيه �أدوات مالية م�شتقة.

البوال�ص  دائنة )لحاملي  على ذمم  لل�شركة  المالية  المطلوبات  تت�ضمن  و�إ�ستثمارات.  مدينة  وودائع وذمم  وما في حكمه  النقد  على  لل�شركة  المالية  الموجودات  تت�ضمن 

ول�شركات الت�أمين ومعيدي الت�أمين والأطراف الأخرى(. تم تو�ضيح ال�سيا�سات المحا�سبية للموجودات والمطلوبات المالية في �إي�اضح رقم 3.

تم تو�ضيح المخاطر المرتبطة بالأدوات المالية والنهج الذي تتبعه ال�شركة في �إدارة هذه المخاطر �أدناه.

مخاطر الت�أمين 

مخاطر عقود الت�أمين هي �إحتمال وقوع الحدث للم�ؤمن عليه وعدم التيقن من المبلغ الناتج عن هذه المطالبة. ح�سب طبيعة عقود الت�أمين ف�إن المخاطر تحدث ب�صورة 

ع�شوائية وبالتالي لا يمكن التنب�ؤ بها. �إن المخاطر الرئي�سية التي تواجه ال�شركة بموجب هذه العقود هو وقوع الحدث للم�ؤمن عليه وحجم المطالبات المبلغ عنها. يتم تح�سين 

بيان مخاطر ال�شركة عن طريق تنويع خ�سائر هذه المخاطر �إلى محفظة عقود كبيرة باعتبارها محفظة متنوعة تكون �أقل ت�أثراً  في حالة وقوع حادثة غير متنب�أ بها. 

تقوم ال�شركة ب�إ�صدار ب�صورة رئي�سية الأنواع التالية من عقود الت�أمين العامة: البحري والمركبات والحريق وعقود الت�أمين العامة. تغطي المخاطر بموجب هذه ال�سيا�سات 

عادة مدة �أثني ع�شر �شهراً. بالن�سبة لعقود الت�أمين العامة ف�إن �أهم المخاطر تنجم عن الحوادث وتغيرات المناخ والكوارث الطبيعية والأن�شطة الإرهابية. وهذه المخاطر 

لا تختلف ب�شكل جوهري فيما يتعلق بموقع المخاطر الم�ؤمن عليها من قبل ال�شركة، ونوع المخاطر الم�ؤمن عليها وح�سب ال�صناعة. 

�سيا�سات و�إجراءات وحدود �صلاحيات الإكتتاب والاحتفاظ هي التي تحدد الأ�شخا�ص المفو�ضين والم�سئولين عن �إبرام عقود الت�أمين و�إعادة التامين وب�أي الظروف. يتم 

مراجعة الامتثال لهذه التوجيهات ب�صورة منتظمة وكما يتم ملاحظة التطورات العالمية والإقليمية والمحلية في الأ�سواق عن كثب، ويتم اتخاذ اللازم لتطبيقها دون ت�أخير 

في توجيهات الإكتتاب �إذا لزم الأمر.

�إن المخاطر الرئي�سية بالن�سبة لمقيا�س الرقابة فيما يتعلق بمخاطر الت�أمين هو تحويل هذه المخاطر �إلى �أطراف �أخرى عن طريق �إعادة الت�أمين. يتم و�ضع �أعمال �إعادة 

الت�أمين على �أ�سا�س تنا�سبي وغير تنا�سبي مع الإحتفاظ بالحدود التي تختلف ح�سب خطوط العمل. �إن توظيف عقود الت�أمين يتم تنويعها بحيث لا تعتمد ال�شركة على 

�شركة �إعادة ت�أمين واحدة �أو عقد �إعادة ت�أمين واحد. 

إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني



57
ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010

ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010 5657
ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010

ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010 56

إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

إدارة المخاطر  )تتمة( 	.23

مخاطر الت�أمين )تتمة(

الم�ؤمن  الم�سئولية كونها  ال�شركة من  الإجراء لا يعفي  �أن هذا  �إلا  ت�أمين،  �إعادة  ال�شركة لديها ترتيبات  �أن  بالرغم من  الت�أمين.  الت�أمين لإدارة مخاطر  �إعادة  ي�ستخدم 

الأ�سا�سي وبالتالي ف�إن التعر�ض لمخاطر الإئتمان فيما يتعلق ب�إعادة الت�أمين المت�ضمنة تبقى لدرجة �أن �أي �شركة �إعادة الت�أمين قد تكون غير قادرة على الوفاء بالتزاماتها 

بموجب ترتيبات �إعادة الت�أمين. تقلل ال�شركة من تلك المخاطر بالدخول بترتيبات �إعادة ت�أمين مع معيدي الت�أمين ذو جدارة �إئتمانية جيدة والتي تتم مراجعتها ب�صورة 

منتظمة. تتم مراجعة الجدارة الإئتمانية ل�شركات �إعادة الت�أمين عن طرق مراجعة و�ضعها المالي على �أ�سا�س �سنوي قبل �إتمام العقد. يتم ال�سيطرة على مخاطر الت�أمين 

عن طريق مراقبة المخ�ص�اصت ب�صورة م�ستمرة للمطالبات التي تم تقديمها ولكن لم يتم ت�سويتها من خلال تعديل المخ�ص�اصت، �إذا كان ذلك �ضرورياً. 

تركز مخاطر الت�أمين

لا توجد لدى ال�شركة �أي عقد ت�أمين واحد �أو عدد قليل من العقود ذات ال�صلة التي تغطي مخاطر ت�أمين ذات الترددات المنخف�ضة ومخاطر عالية الخطورة مثل الزلازل 

�أو عقود الت�أمين التي تغطي مخاطر حادثة واحدة وتعر�ض ال�شركة �إلى مخاطر ت�أمين متعددة. قامت ال�شركة ب�إعادة ت�أمين مخاطر الت�أمين التي من الممكن �إن ينتج عنها 

مطالبات م�ؤثرة. �إن تغير بمقدار 5% في متو�سط ن�سبة المطالبات �سوف لن يكون له �أي ت�أثير جوهري على قائمة الدخل )2009: نف�سها(. تم تو�ضيح التركز الجغرافي 

والتركز القطاعي في �إي�اضح 22.

مخاطر العملة 

�إن مخاطر العملة هي مخاطر تغير القيمة العادلة للتدفقات النقدية وقيمة الأداة المالية نتيجة التقلبات في معدلات �صرف العملات الأجنبية. تجرى المعاملات الرئي�سية 

لل�شركة بالدينار البحريني والدينار الكويتي وتعر�ضها لمخاطر �صرف العملات الأجنبية تنتج ب�صورة رئي�سية لان الدينار الكويتي غير مثبت بالدولار الأمريكي. يلخ�ص الجدول 

�أدناه تعر�اضت ال�شركة لمخاطر �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية بتاريخ قائمة المركز المالي عن طريق ت�صنيف فئات الموجودات والمطلوبات النقدية ح�سب العملات الرئي�سية.

31 دي�سمبر 2010 			 

المجموع  	�أخرى 	 الدولار الأمريكي دينار كويتي	 دينار بحريني	 	

الموجودات

26.363.081 	1.893.428 	1.643.690 	16.790.429 	6.035.534 نقد وما في حكمه	

1.729.752 	- 	- 	1.604.752 	125.000 ودائع قانونية 	

13.291.973 	- 	- 	4.339.775 	8.952.198 مبالغ الت�أمين الم�ستحقة القب�	ض

25.040.373 	- 	- 	11.479.946 	13.560.427 ح�صة معيدي الت�أمين من الاحتياطيات الت�أمينية 	

13.785.072 	1.373.699 	4.468.034 	2.971.499 	4.791.840 ا�ستثمارات 	

80.210.251 	3.267.127 	6.111.724 	37.186.401 	33.644.999 	

المطلوبات 

37.620.784 	- 	- 	16.818.992 	20.801.792 مطلوبات ت�أمينية 	

1.440.136 	- 	- 	712.672 	727.464 عمولات غير مكت�سبة 	

15.306.094 	- 	3.820.003 	4.915.956 	6.570.135 ذمم دائنة ومطلوبات م�ستحقة	

54.367.014 	- 	3.820.003 	22.447.620 	28.099.391 	
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إدارة المخاطر  )تتمة( 	.23

مخاطر العملة )تتمة(

31 دي�سمبر 2009 			 

المجموع  	�أخرى 	 الدولار الأمريكي دينار كويتي	 دينار بحريني	 	

الموجودات

22.772.615 	75.138 	2.097.939 	13.923.346 	6.676.192 نقد وما في حكمه	

2.277.388 	- 	- 	2.152.388 	125.000 ودائع قانونية 	

14.542.403 	- 	- 	4.634.568 	9.907.835 مبالغ الت�أمين الم�ستحقة القب�	ض

23.903.262 	- 	- 	9.740.780 	14.162.482 ح�صة معيدي الت�أمين من الاحتياطيات الت�أمينية 	

13.449.966 	3.462.747 	3.775.602 	1.858.641 	4.352.976 ا�ستثمارات 	

76.945.634 	3.537.885 	5.873.541 	32.309.723 	35.224.485 	

المطلوبات 

36.542.374 	- 	- 	15.026.265 	21.516.109 مطلوبات ت�أمينية 	

1.415.164 	- 	- 	529.231 	885.933 عمولات غير مكت�سبة 	

16.177.071 	- 	294.760 	5.449.297 	10.433.014 ذمم دائنة ومطلوبات م�ستحقة	

54.134.609 	- 	294.760 	21.004.793 	32.835.056 	

�إن تغير بمقدار 5% في معدل �صرف الدينار الكويتي مقابل الدينار البحريني �سوف ي�ؤثر على الدخل ال�اشمل الآخر بمقدار 522.207 دينار بحريني )2009: 407.209 

دينار بحريني(.

مخاطر معدل الفائدة

تنتج مخاطر معدل الفائدة من �إحتمال التغيرات في معدلات الفائدة التي ت�ؤثر على الربحية الم�ستقبلية �أو القيم العادلة للأدوات المالية. �إن الودائع الق�صيرة الأجل 

لل�شركة ذات معدلات فائدة ثابتة وت�ستحق خلال �ستة �أ�شهر. ت�شتمل الإ�ستثمارات في �سندات على كلا من �أدوات مالية ذات معدلات فائدة عائمة وثابتة. 

لا ت�ستخدم ال�شركة �أي من الأدوات المالية الم�شتقة لتحوط مخاطر معدل الفائدة. 

�إن التغير بمقدار 50 نقطة �أ�سا�سية في معدلات الفائدة �سوف ي�ؤثر على قائمة الدخل بمقدار 142.952 دينار بحريني )2009: 123.618 دينار بحريني(.  

مخاطر ال�سوق

مخاطر ال�سوق هي مخاطر تغير قيمة الأدوات المالية نتيجة تقلبات في �أ�سعار ال�سوق �سواء كانت هذه التغيرات نتيجة عوامل محددة ب�سند فردي �أو م�صدرها �أو عوامل 

ت�ؤثر على جميع ال�سندات المتداولة في ال�سوق. تتعر�ض ال�شركة لمخاطر ال�سوق من خلال �إ�ستثماراتها )الأ�سهم المدرجة وغير المدرجة وال�سندات وال�صناديق المدارة(. �إن 

التركز الجغرافي لإ�ستثمارات ال�شركة هي مو�ضحة �أدناه: 

التركز الجغرافي للإ�ستثمارات 

2009 	2010 	

4.662.371 	6.199.311 البحرين	

3.636.005 	4.273.281 الكويت 	

2.814.617 	1.726.459 دول مجل�س التعاون الخليجي الأخرى 	

1.234.890 	1.016.859 �أوروب	ا

1.102.083 	569.162 باقي دول العالم 	

13.449.966 	13.785.072 	

إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني



59
ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010

ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010 5859
ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010

ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010 58

إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

إدارة المخاطر  )تتمة( 	.23

مخاطر ال�سوق )تتمة(

تحد ال�شركة من مخاطر ال�سوق عن طريق الإحتفاظ بمحفظة �إ�ستثمارية متنوعة ومتابعة العوامل الرئي�سية التي ت�ؤثر على حركة �سوق الأ�سهم وال�سندات والقيام بتحليل 

دوري للعمليات والأداء لل�شركات الم�ستثمر فيها.

ت�شتمل �إ�ستثمارات �أ�سهم حقوق الملكية لل�شركة على �أوراق مالية م�سعرة مدرجة في �سوقي البحرين والكويت للأوراق المالية. �إن تغير بمقدار 5% في �أ�سعار �أ�سهم حقوق 

الملكية، مع الإحتفاظ بجميع المتغيرات الأخرى ثابتة، �سوف ي�ؤثر على �أ�سهم حقوق الملكية بمقدار 307.380 دينار بحريني )2009: 254.183 دينار بحريني(. لا يوجد 

ت�أثير على قائمة الدخل حيث �إن جميع �إ�ستثمارات �أ�سهم حقوق الملكية م�صنفة كمتاحة للبيع.

مخاطر ال�سيولة

مخاطر ال�سيولة هي مخاطر ب�أن الم�ؤ�س�سة �ستواجه �صعوبة في الح�صول على الأموال الكافية لتلبية الإلتزامات الم�اصحبة للأدوات المالية. قد تنتج مخاطر ال�سيولة عن 

عدم قدرة ال�شركة على بيع موجوداتها المالية ب�سرعة وبقيمة مقاربة لقيمها العادلة. تقوم الإدارة بمتابعة متطلبات ال�سيولة على �أ�سا�س يومي للت�أكد من وجود �أموال كافية 

لتغطية �أية �إلتزامات عند حدوثها. لدى ال�شركة ال�سيولة الكافية، وبالتالي، فهي لا تلج�أ �إلى الإقترا�ض �ضمن �أعمالها الإعتيادية. 

يلخ�ص الجدول �أدناه بيان ا�ستحقاق موجودات ومطلوبات ال�شركة على �أ�سا�س الترتيبات التعاقدية المتبقية غير المخ�صومة. بما �أن ال�شركة لي�س لديها �أي مطلوبات ت�ستحق 

عليها فائدة، ف�إن المجموع المذكور في الجدول يطابق ما في قائمة المركز المالي.

	       31 دي�سمبر 2010 	

لا	 يوجــد 	�أكــثــر مــن 	�أقـــل مــن  

المجموع 	�إ�ستحقاق	 �سنة واحدة �سنة واحدة	 	

الموجودات

26.363.081 	- 	- 	26.363.081 نقد وما في حكمه	

1.729.752 	- 	- 	1.729.752 ودائع قانونية 	

13.291.973 	- 	- 	13.291.973 مبالغ الت�أمين الم�ستحقة القب�	ض

685.718 	- 	- 	685.718 تكاليف الاقتناء الم�ؤجلة 	

25.040.373 	- 	- 	25.040.373 ح�صة معيدي الت�أمين من الإحتياطيات الت�أمينية 	

13.785.072 	7.931.461 	4.343.081 	1.510.530 ا�ستثمارات 	

843.068 	843.068 	- 	- عقارات ومعدات 	

81.739.037 	8.774.529 	4.343.081 	68.621.427 	

المطلوبات وحقوق الم�اسهمين

المطلوبات 

37.620.784 	- 	- 	37.620.784  مطلوبات ت�أمينية 	

1.440.136 	- 	- 	1.440.136 عمولات غير مكت�سبة 	

15.036.094 	- 	- 	15.036.094 ذمم دائنة ومطلوبات م�ستحقة	

54.367.014 	- 	- 	54.367.014 	

حقوق الم�اسهمين 

6.500.000 	6.500.000 	- 	- ر�أ�س المال	

)2.477( 	)2.477( 	- 	- �أ�سهم خزانة 	

13.833.087 	13.833.087 	- 	- احتياطيات 	

7.041.413 	7.041.413 	- 	- �أرباح مبقاة	

27.372.023 	27.372.023 	- 	- 	

81.739.037 	27.372.023 	- 	54.367.014 	
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إدارة المخاطر  )تتمة( 	.23

مخاطر ال�سيولة )تتمة(

		       31 دي�سمبر 2009

لا	 يوجــد 	�أكــثــر مــن 	�أقـــل مــن  

المجموع 	�إ�ستحقاق	 �سنة واحدة �سنة واحدة	 	

الموجودات

22.772.615 	- 	- 	22.772.615 نقد وما في حكمه	

2.277.388 	- 	- 	2.277.388 ودائع قانونية 	

14.542.403 	- 	- 	14.542.403 مبالغ الت�أمين الم�ستحقة القب�	ض

764.565 	- 	- 	764.565 تكاليف الاقتناء الم�ؤجلة 	

23.903.262 	- 	- 	23.903.262 ح�صة معيدي الت�أمين من الإحتياطيات الت�أمينية 	

13.449.966 	8.568.038 	4.161.928 	720.000 ا�ستثمارات 	

816.462 	816.462 	- 	- عقارات ومعدات 	

78.526.661 	9.384.500 	4.161.928 	64.980.233 	

المطلوبات وحقوق الم�اسهمين

المطلوبات 

36.542.374 	- 	- 	36.542.374  مطلوبات ت�أمينية 	

1.415.164 	- 	- 	1.415.164 عمولات غير مكت�سبة 	

16.177.071 	- 	- 	16.177.071 ذمم دائنة ومطلوبات م�ستحقة	

54.134.609 	- 	- 	54.134.609 	

حقوق الم�اسهمين 

6.063.750 	6.063.750 	- 	- ر�أ�س المال	

)2.477( 	)2.477( 	- 	- �أ�سهم خزانة 	

12.571.854 	12.571.854 	- 	- احتياطيات 	

5.758.925 	5.758.925 	- 	- �أرباح مبقاة	

24.392.052 	24.392.052 	- 	- 	

78.526.661 	24.392.052 	- 	54.134.609 	

مخاطر الإئتمان 

تتمثل مخاطر الائتمان في عدم التزام �أحد �أطراف الأدوات المالية من الوفاء بالتزاماته، الأمر الذي ينتج عنه تحمل الطرف الآخر لخ�سائر مالية. �إن مخاطر الإئتمان 

على المبالغ الم�ستحقة القب�ض هي محدودة على المبالغ الم�ستحقة القب�ض من حاملي البوال�ص، والتي يتم �إدراجها بعد ح�سم خ�سائر الإ�ضمحلال، ول�شركات الت�أمين و�إعادة 

الت�أمين. تدير ال�شركة مخاطر الإئتمان فيما يتعلق بالمبالغ الم�ستحقة القب�ض من حاملي البوال�ص وفقاً ل�سيا�سات و�إجراءات محددة.

ت�سعى الإدارة للحد من مخاطر الإئتمان فيما يتعلق ب�شركات الت�أمين و�إعادة الت�أمين وذلك ب�إ�سناد �أعمالها �إلى �شركات ذات جدارة �إئتمانية جيدة في �أ�سواق �إعادة الت�أمين 

في لندن و�أوربا وال�شرق الأو�سط.

ال�شركة  لدى  توجد  لا  �إئتمانية جيدة.  ذات جدارة  �أطراف  مع  فقط  عملها  يتم  الإ�ستثمارات  ب�أن  الت�أكد  �إ�ستثماراتها عن طريق  على  الإئتمان  ال�شركة مخاطر  وتدير 

ت�صنيفات �إئتمانية داخلية لأطراف �أخرى وتعتبر جميع الأطراف الأخرى من نف�س نوعية الإئتمان 

بلغ الحد الأق�صى لتعر�ض ال�شركة لمخاطر �إئتمان على بنود الموجودات المالية في قائمة المركز المالي 61.361.420 دينار بحريني كما في 31 دي�سمبر 2010 )2009: 

56.963.899 دينار بحريني(.

إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني



61
ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010

ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010 6061
ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010

ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010 60

إيضاحات حول القوائم المالية 
31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

إدارة المخاطر  )تتمة( 	.23
 

القيم العادلة للأدوات المالية   

�إن القيمة العادلة هي المبلغ الذي يمكن بموجبه مبادلة موجود �أو �سداد مطلوب بين �أطراف ملمة وراغبة في معاملة بدون �شروط تف�ضيلية. �إن التعريف الأ�سا�سي للقيمة 

العادلة هو افترا�ض مبد�أ ا�ستمرارية ال�شركة بدون وجود �أي نية �أو حاجة لت�صفية �أو تقلي�ص حجم عملياتها �أو �إجراء معاملات ب�شروط غير مر�ضية، �إن القيمة العادلة 

للنقد وما في حكمه والإ�ستثمارات والذمم المدينة والذمم الدائنة لل�شركة لا تختلف ب�شكل جوهري عن قيمها المدرجة كما تم تو�ضيحه في قائمة المركز المالي.  

�إدارة ر�أ�س المال

يتم و�ضع وتنظيم متطلبات ر�أ�س المال من قبل م�صرف البحرين المركزي. لقد و�ضعت هذه المتطلبات ل�ضمان وجود هوام�ش ملائمة. تم و�ضع �أهداف �إ�اضفية من قبل 

ال�شركة للحفاظ على درجات �إئتمانية قوية ون�سبة ر�أ�سمال عالية من �أجل دعم �أهداف �أعمالها وزيادة الحد الأق�صى لقيمة الم�ساهمين.

تدير ال�شركة متطلبات ر�أ�سمالها من خلال تقييم الق�صور بين م�ستويات ر�أ�س المال المبلغ عنها والمطلوبة ب�صورة منتظمة. يتم عمل تعديلات في م�ستويات ر�أ�س المال 

الحالية على �ضوء التغيرات في �أو�اضع ال�سوق وخ�اصئ�ص مخاطر �أن�شطة ال�شركة. من �أجل المحافظة على �أو تعديل هيكلة ر�أ�س المال، يمكن لل�شركة تعديل مبالغ �أرباح 

الأ�سهم المدفوعة للم�ساهمين �أو �إ�صدار �سندات ر�أ�سمال.

�إلتزمت ال�شركة بالكامل بالمتطلبات الخارجية المفرو�ضة على ر�أ�س المال خلال الفترات المالية المبلغ عنها ولم يتم عمل �أي تغييرات في �أهدافها و�سيا�ساتها وعملياتها عن 

ال�سنة ال�سابقة. 

معاملات مع أطراف ذات علاقة 	.24

يمثل الأطراف ذات العلاقة الم�ساهمين الرئي�سيين و�أع�اضء مجل�س الإدارة وموظفي الإدارة الرئي�سيين لل�شركة و�شركات م�سيطرة وذات �سيطرة م�شتركة �أو ت�أثير من قبل 

هذه الأطراف ذات العلاقة. يجري قيد جميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة على �أ�س�س تجارية اعتيادية.

فيما يلي المعاملات مع �أطراف ذات العلاقة المت�ضمنة في قائمة الدخل:

31 دي�سمبر 2010 		

الم�ؤ�س�است المتعلقة 		 موظفي الإدارة 	

بالم�اسهمين  الم�اسهمين	 الرئي�سيين 	 	

388.743 	2.427.287 	2.353 �إجمالي الأق�ساط	

- 	3.783.716 	- ح�صة معيدي الت�أمين من �إجمالي الأق�ساط	

47.300 	541.228 	- �إجمالي المطالبات المدفوعة	

- 	314.570 	- ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات المدفوعة	

- 	1.276.820 	- دخل الر�سوم والعمولات	

- 	19.645 	- تكاليف الاقتناء	

31 دي�سمبر 2009 		

الم�ؤ�س�سات المتعلقة 		 موظفي الإدارة 	

بالم�ساهمين  الم�ساهمين	 الرئي�سيين 	 	

354.074 	2.312.723 	1.983 �إجمالي الأق�ساط	

- 	1.368.638 	- ح�صة معيدي الت�أمين من �إجمالي الأق�ساط	

104.722 	72.311 	- �إجمالي المطالبات المدفوعة	

- 	38.064 	- ح�صة معيدي الت�أمين من المطالبات المدفوعة	

- 	365.808 	- دخل الر�سوم والعمولات	

- 	33.061 	- تكاليف الاقتناء	
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31 دي�سمبر 2010

بالدينار البحريني

ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين

التقرير ال�سنوي 2010

معاملات مع أطراف ذات علاقة )تتمة( 	.24

فيما يلي الأر�صدة المت�ضمنة في قائمة المركز المالي:

31 دي�سمبر 2010 	 	

الم�ؤ�س�است المتعلقة 		 موظفي الإدارة 	

بالم�اسهمين  الم�اسهمين	 الرئي�سيين 	 	

104.921 	686.027 	167 مبالغ الت�أمين الم�ستحقة القب�	ض

- 	880.697 	- ح�صة معيدي الت�أمين من الاحتياطيات الت�أمينية	

- 	234.448 	- مطلوبات ت�أمينية	

- 	585.591 	- ذمم دائنة ومطلوبات م�ستحقة	

31 دي�سمبر 2009 		

الم�ؤ�س�سات المتعلقة 		 موظفي الإدارة 	

بالم�ساهمين  الم�ساهمين	 الرئي�سيين 	 	

64.634 	657.740 	318 مبالغ الت�أمين الم�ستحقة القب�	ض

- 	5.341 	- ح�صة معيدي الت�أمين من الاحتياطيات الت�أمينية	

- 	167.817 	- مطلوبات ت�أمينية	

- 	60.474 	- ذمم دائنة ومطلوبات م�ستحقة	

تعوي�اضت موظفي الإدارة الرئي�سيين

فيما يلي مكاف�أة �أع�اضء مجل�س الإدارة و �أع�اضء الإدارة الرئي�سيين الآخرين خلال ال�سنة:

2009 	2010 	

611.073 	671.817 رواتب ومزاي	ا

138.285 	186.460 مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين	

749.358 	858.277 	

التزامات محتملة 	.25

لدى ال�شركة التزامات محتملة بتاريخ قائمة المركز المالي فيما يتعلق بخطابات ال�ضمان ب�إجمالي 1.669.264 دينار بحريني )2009: 2.172.862 دينار بحريني( 

�اصدرة من قبل البنوك في الكويت ل�اصلح وزارات ال�صناعة والتجارة وال�صحة في دولة الكويت للإمتثال بالمتطلبات القانونية. تحتفظ ال�شركة بوديعة قدرها 1.629.369 

دينار بحريني )2009: 2.180.421 دينار بحريني( في نف�س البنوك لتغطية المبالغ الم�ضمونة.

مطالبات قانونية 

تخ�ضع ال�شركة ، كما هو حال معظم �شركات الت�أمين ، للتقا�ضي �إثناء ال�سير المعتاد لأعمالها .وبناءاً على م�شورة قانونية م�ستقلة، لا تعتقد ال�شركة ب�أن نتائج هذه الدعاوي 

الق�اضئية �سيكون لها ت�أثير جوهري على دخل ال�شركة �أو و�ضعها المالي.


